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SEMIU SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS AMBULATORIAIS E CONSULTORIA EM
GESTAD EMPRESARIAL EIRELIL, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o
n? 34,165.969/0001-34 ¢ ALVIM & ALMEIDA GRUPO HOSPITALAR LTDA., pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n® 04.535.903/0001-28, ambas com sede na Avenida Vicente de
Carvalho, n® 1.159, vila da Penha, Rio de laneiro — R), CEP.; 21210-623, doravante
denominada simplesmente "Hospital Semiu® ou "Recuperanda®, apresentam nos autos
do Processo de Recuperagdo Judicial n® 0280918-33.2022.8.19.0001, em curso perante a
Cartdrio da 52 Vara Empresarial Comarca da Capital, Rio de Janeiro, o presente Plano de
Recuperacdo ludicial (*Plano™).

O Hospital Semiu reguereu em 24 de outubro de 2022 o processamento da Recuperacao
Judicial de gque trata a Lei 11.101 (“Lei de Recuperagdo Judicial”), de 09 de fevereiro de
2005, como forma de proteger as atividades do Hospital Semiu, seus funciondrios,
credores e parceiros, diante das dificuldades financeiras oriundas de diversos eventos,

como serd detalhado a seguir. O referido pedido fol deferido por decisio judicial em 09

de novembro de 2022

Em cumprimento as diretrizes da referida Lei, foi elaborado o presente Plano de
Recuperagdo Judicial (“Plano”), que tem como objetivo analisar e projetar as provaveis
condigBes econdmicas e financeiras futuras da Recuperanda, de forma a demonstrar a
capacidade de pagamento as trés classes de credores sujeitas ao Plano, conforme
proposta agui formulada.

0 Plano cumpre os requisitos contidos no art. 53 da Lei de Recuperacdo Judicial, eis que:
(i} informa os meios de recuperacdo da Recuperanda; (i) @ viavel sob o ponto de vista

econdmico; e [ill) ¢ acompanhado dos respectivos laudos econdmico-financeiro e de
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avaliagio dos bens e ativos da Recuperanda; (v} tem por objetivo e finalidade precipua
superar sua crise econdmico-financeira @ reestruturar seus negdcios com o objetivo de:

(a) preservar e adequar as suas atividades empresariais; (b) manter-se como fonte de
insercdo social e de geraclo de riquezas, tributos e empregos; além de (c} renegociar o

pagamento de seus credores.

Sob tals premissas a Recuperanda submete este Plano a seus credores para aprovagao e
subsequente homologagio judicial, nos termos dos artigos 58 da Lei n.® 11.101/2005, de

acordo com as estipulacbes a seguir indicadas.

DO BREVE HISTORICO E DA ATUAL SITUACAD

1. O HOSPITAL SEMIU nasceu da vis3o de seus fundadores em perceber a demanda
crescente de atendimento médico de gualidade no setor hospitalar, tendo side
inaugurado ainda na década de 1970 na Est, Vicente de Carvalho, n® 1159, até hoje a
sua cede, tornando-se ao longo de sua trajetoria referéncia no Rio de Janeiro, em
sspecial na Zona Norte da cidade, em assisténcia integral, humanizada e de exceléncia

lwwiw semiy.com.br).

2. Aépoca de suainauguracio, o HOSPITAL SEMIU prestava exclusivamente atendimento
pedidtrico conveniade ao 5U5, dispondo de uma estrutura simples, porém completa,
moderna e 4 frente de seu tempo, a qual j& contava com 41 (quarenta e um) leitos de

internacdo, entre Unidades de Terapia Intensiva & Unidades de Internacao.

3. Diante dos diferenciais apresentados pelo HOSPITAL SEMIU, a sua expansio foi rapida,
tendo em apenas dois anos mais do que dobrado o nimero de leitos, computando-se

110 {cento e dez) para pronto atendimento da populagao.
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4. No inicio dos anos 90, em virtude do crescimento populacional e da instalagdo de
novas empresas e comércio na regido, em especial na Vila da Penha, o HOSPITAL
SEMIL passou a atuar também como maternidade e a vislumbrar um crescimento em

sy porte, sempre priorizando a qualidade.

5. A partir dessa ousada wvisdo, elaborou-se junto ao renomado arguiteto LAURD
MIQUELINE, com notoredade nacional e internacional em moderna arguitetura

hospitalar, um novo projeto para o hospital.





6.

10.

Mo anc de 1993, iniclou-s& mals uma obra de expansdo do Hospital, desta vez para a
grande drea ociosa atras das antigas Instalagdes, a qual teve a sua primeira etapa de
construgao conclulda em 1995. Este novo bloco de servigos foi destinado para acolher
a nova estrutura de cozinha, ref-:itd;'riu. lavanderia & manutengio, enquanto

paralelamente eram mantidas e incrementadas as atividades médicas no bloco antigo.

Cinco ancs depois, em 1998, concluiu-se mais uma etapa de obras, inaugurando o
HOSPITAL SEMIU um novo Centra Cirdrgico com 5 (cinco) modemas salas @ mais 01
(um) CT1 com B (olto) leitos, além de uma drea de Laboratdrio e Radiologia, com

recepgao exclusiva.

Alguns anos depois, frente 3 constante necessidade de se aprimorar e modernizar para
o atendimento ac piblico, mais especificamente em dezembro de 2002, fol
efetivamente inaugurado o Novo Semiu, agora sob a atual denominagdo de Servigo de
Especialidades Médicas e InternagBes de Urgéncia LTDA ("SEMIU").

MNesse momento, com uma ampla reinauguracdo, o HOSPITAL SEMIU apresentava a
populagdo um nove layout, com relevantes diferencisis, como estacionamento

praprio, servico ambulatorial e emergencial 24h.

Mo ano de 2004, o servigo de Hemodingmica e Cirurgia Cardiaca foi inaugurade em
parceria estratégica com a empresa STATUS COR, que futuramente viria a ser
incorporada pelo HOSPITAL SEMIU, sempre de modo a ampliar a oferta de serviges a

sua clientela.
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11. Para esse particular servigo foi instalado uma nova area interligada com o Centro
Cirdrgico, construindo-se mais 02 (duas) salas cirargicas voltadas para cirurgia cardiaca

& uma unidade coronariana de 10 (dez] leitos.

17. Ne ano de 2005, por sua ver, o HOSPITAL SEMIU atingiu o auge de sua capacidade
operacional, quando firmou diversos convénios de expressdo, como BRADESCO
SAUDE, GOLDEN CROSS, UNIMED RIO, AMIL/DIX, entre outros, tendo sido ainda
marcado pelo sucesso de sua maior & mais ousada expansao, quando conclui o seu
terceiro andar, com instalagBes ainda mais modernas e voltado especialmente aos
pacientes em pds-operatério, contande com 10 (dez) apartamentos e 10 (dez)

enfermarias.

13. Além disso, nesse mesmo ano foi inaugurado o Servico de Medicina Hiperbarica,

instalando a malor cimara hiperbarica da América Latina naguele momento,

14. No ano seguinte, em 2006, frente 3 grande procura dos pacientes e diferenciais, o
Hospital ampliou seus leitos de UTI, visando aumentar sua capacidade e complexidade,
adicionando 15 [quinze) leitos desse tipo, totalizando 30 (trinta) leftos especializados

am suas acomodacbes.

15. Como se pode depreender do ja narrado, o crescimento exponencial do HOSPITAL
SEMIU se deu, 4 toda evidéncia, por conta de seus valores e de sua incansdvel missdo
em qualificar o pronto atendimento a seus pacientes, tendo sido construfdo pensando
em cada detalhe, visando otimizar ao maximo o fluxo dos assistidos dentro da unidade

hospitalar,

16. Sua arquitetura e disposigdo de instalagbes permite um atendimento leve, rapido e

descomplicado. Atuaimente s30 mais de 5.000 m? (cinco mil metros quadrados) de
p
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irea construida com um total de 162 {cento e sessenta e dois) leitos, sendo 40
(quarenta] de UTI, Centro Cirlrgico com 7 (sete| salas completas, servigo de
Hemodinamica, Radiologia, Laboratdrio, Endoscopia, entre outros, sendo certo que o
HOSPITAL SEMIL possui ainda uma capacidade de comportar, aproximadamente, mais
120 (cento e vinte) a 160 (cento e sessenta) leitos atraves de obras a serem facilmente

realizadas.

(fotos recentes)






17.

18.

15.

20.

21.

Hoje o HOSPITAL SEMIU conta com mais de 600 (seiscentos) colaboradores diretos e
diversos indiretos, cujo nimero ultrapassa 1.200 (mil e duzentas) pessoas gue

depandem exclusivamente das Recuperandas.

No seu quadro clinico, constam aproximadamente 250 (duzentos e cinguental
profissionais das mais variadas especialidades, como Cirurgides, Anestesistas,
Obstetras, Clinicos Ortopedistas e Pediatras e multas outras. Na parte de cirurgias, o
Hospital conta com diverses profissionais, como cirurgides gerais, pldsticos, vascular,

neurocirurgia, entre outros.

Com efeito, mais de 400 [quatrocentos) procedimentos cirurgicos sdo realizados todos
a5 meses, obtendo o HOSPITAL SEMIU nos altimos 12 (doze) meses um faturamento
médio um pouco acima de RS 5.000.000,00 {cinco milhdes de reais), sendo o do ditimo
més de aproximadamente RS 3.900.000,00 (trés milhdes novecentos mil reais).

Todavia, em gue pesem todos os esforgos de seguida adequagio as atuais oscilantes
condices do mercado e severa crise econdmica enfrentada, a trajetdria de sucesso e
pleno equilibrio financeiro das Recuperandas foi significativamente prejudicada pela
recente sucessdo de crises politico-econdmico-financeiras, que, mais agudamente a
partir do ano de 2015, deteriorou o ambiente econdmico nacional com impacto em
diversos segmentos, o que foi agravado pelos efeitos na econdmica da Pandemia do
nove Coronavirus {COVID-19), que, no segmenta hospitalar em especial, além da alta
gerada nos custos operacionais, ndo sem justo motivo e dentre outras limitagdes,
impediu por longo periodo todo e gualguier agendamento de atendimentos eletivos

{cirurgias em geral), fonte importante de suas receitas.

além disso, em paralelo, hd anos o setor de salde vem passando por um grande
movimento de consolidagio, acelerada a partir da Lei Federal n? 13.097, de 12 de
i
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janeiro de 2015, que firmou a possibilidade de participacdo de capitals estrangeiros na

assisténcia a saude no pais, sem restrighes.

22.Com efeito, esse movimento acirmou a competicdio no setor, prejudicando

23,

24.

25.

sobremaneira os hospitais de pequeno € médio porte, tais como o HOSPITAL SEMIU,
que ndo detinham acesso ao capital como as grandes instituigdes para financiar suas

atividades.

Ainda dentro desse movimento, intensificou-se a chamada verticalizaglo da salde, em
gue as operadoras de planos de sadde passaram a deter também unidades
hospitalares, atuando estas diretamente na prestagdo de servigos hospitalares. Isso fez
com gue as operadoras, principais fontes de receita dos hospitais, concentrassem os
atendimentos aos seus pacientes dentro de sua propria rede de prestadores, o que
causou expressiva queda de lucratividade para os hospitais Independentes, como o
HOSPITAL SEMIU, notadamente com relagdo aos procedimentos mais complexos,

como Hemodindmica e Cirurgias, mais custosos aos planos.

Outro fator gue fol muite prejudicial an HOSPITAL SEMIU e ao mercado como um todo
foia mudanca na forma de remuneragdo das operadoras de saide. Anteriormente, os
hospitais eram remunerados no formato fee for service, em que o5 hospitais
informavam as operadoras os materiais @ medicamentos, entre outros INsSUMos que

eram utilizados para o atendimento e tratamento dos pacientes,

Na mudanga houve o chamado “"Empa:nfamentu" das contas hospitalares, em que a
operadora comecou a pagar um pacote global fixo, independentemente do que seria
utilizado para o tratamento dos pacientes, transferindo o risco da operadora aos
haspitais, gue mantinham o dever de assegurar 0 pleno e adequado tratamento.

Ocorre que, os pacotes oferecidos pelas operadoras eram em sua extensa maioria
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muito inferiores ao que seria a real conta no modelo fee for service, acarretande uma
significativa queda no ticket médie por paciente, impactando negativamente na

receita do hospital e aumentando seu risco.

26. Com o passar do tempo esse modelo de remuneracdo foi se tornando pratica de
mercado e, atualmente, mais de 90% (noventa por cento) dos planos de saude e

operadoras remuneram o HOSPITAL 5SEMIU no formato de pacotes.

27.Uma significativa escalada de costos todos os anos também  impactou
substancialmente osetor de salde e, principalmente, os pequenos e medios hospitais,

tals como na presente hipdtese do HOSPITAL SEMIU,

28. Historicamente, a chamada “inflagdo meédica” apresenta niveis superiores ao IPCA,

como pode ser visto no quadro abaixo:

WM X IPCA

29. No entanto, esse aumento de custo ndo foi acompanhado na mesma proporgao de um

aumento nos reajustes dos pacotes das operadoras. Tal fato fer com que os custos €






despesas do HOSPITAL SEMIU crescessem mais rapidamente do que suas receitas,

impactando diretamente o seu equilibrio financeiro,

30. Com o advento da Pandemia do Novo-Coronavirus (COVID-19), a situagdo, gue ja era

critica, agravou-se, tornando a escalada de custos insustentavel, com os insumaos
{materiais, medicamentos etc.) atingindo niveis jamais vistos, chegando a aumentar

mais de 5.000% (cinco mil por cento), sendo vejamos algumas matérias sobre o tema:

Cowid-19 causa aumento de até de 5.275% nos cuslos dos planos
de satide com medicamentos de intubacao

Ezxtuiky com 2 mithdes o beneficiirios mosine aumesio mo wo e mo peepe de remeding ¢ i de eemibals, mdscaras @
ALl e rom oasente i LT e moeva AE TOK) mil

Precos de remédios de uso hospitalar dobraram
durante a pandemia, diz estudo

Pesaprienshares ayalisarmm e S gpmlicappinisin @ e jpemion jus SUH L8 a valisd (0 seilinlvag sildin gin®s enipiia
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Pandemia aumenta em ate 92,6%
o preco de medicamentos
adquiridos pelos hospitais

Calculo foi fello a partir do IPM-H criado em parcera pola Fipe & Bioneko
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tiveram aumento de até
500% na pandemia, diz
pesquisa
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31. O Impacto nos custos hospitalares foi inclusive constatado pela Associagdo Nacional
dos Hospitais Privados (ANAHP), gue redne os principais hospitais do Brasil, como &
possivel ver no grafico abaiwo:

T total
rupeus tota
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32 Essa escalada de custos foi ainda mais acentuada nos pacientes gue necessitavam de
leftos de terapia intensiva, os guais, come de amplo conhecimento, aumentaram
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substancizlmente desde o inlcio da Pandemia, em margo de 2020, em decorréncia das

consequéncias da evolugio da doencga:

Custo medio por paciente, por més, em UTI
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33. O progressivo aumento das despesas ndo fol acompanhado de equivalente majoratac

de receitas, desequilibrando severamente o fluxo de caixa das Recuperandas.

34, Outro fator que impactou diretamente a rentabilidade do HOSPITAL SEMIU foram os
cancelamentos das cirurgias eletivas em virtude da Pandemia, uma vez que esses

procedimentos s3o multo mals rentdveis do que as internages clinicas.
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5. Em resumo, a Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19) trouxe um aumento
vertiginoso de custos e despesas para 0 HOSPITAL SEMIU, que refletiram muitas vezes
&M uma margem negativa as Recuperandas e demais hospitais do pais, como pode ser
visto pelos graficos abaixo da ANAHP:
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36. Como o cendrio no inicio da pandemia era de extrema incerteza para todas as areas, e
principalmente para a area hospitalar, que seria a mais demandada, o HOSPITAL
SEMIU incorreu em dividas, contraidas para financiar os investimentos destinados a

atender os pacientes acamados com o Mova Coronavirus (COVID-19).

37. A titulo ilustrativo, antes da Pandemia, o HOSPITAL SEMIU contava, em média, com 30
[trinta) leitos de UTI. No auge da Pandemia esse namero subiu para mais de 70
{setenta) leitos desse tipo devido ao grande aumento da demanda das operadoras de

saude.

38. Para isso, diversos investimentos, financiados sob empréstimos, foram realizados para
a aquisicdo de respiradores, monitoradores, camas especials, dentre outros
equipamentos Necessarios para o Efetim‘tral?n'nentu dos pacientes, que, ao fim e ao
cabo, analisando pelo viés econdmico, ndo davam retorno financeiro positivo aos

hospitais.





33.

40.

41.

43.

Todos esses fatores acarretaram um aumento expressivo do passivo do HOSPITAL

SEMIU, principalmente com fornecedores.

Além disso, no dmbito do passivo trabalhista, as muitas ondas da Pandemia, gue
causaram uma volatilidade significativa na ocupagao do Hospital, flzeram com que
muitos funciondrios fossem contratados em épocas de pico, depois demitidos em
épocas de arrefecimento e, quando se tinha uma nova onda, novos funcionarios

tinham que ser contratadas.

Aliado a todo esse cendrio, a crise politico-econfmica do pais seguia, e segue,
influenciando, ainda, o setor financeiro, que, receoso com o futuro do pais a curto
prazo, enxugou radicaimente o crédito no passado recente, nao tendo renovado boa
parte das linhas que estavam disponibilizadas em favor das Recuperandas, o que
acabou por tornar ainda mais severos os efeitos da crise sobre seu negocio & 3

necessidade de preservar seu capital de giro proprio.

_Além disto, parte das linhas que vieram sendo renovadas o foram mediante elevado

aumento das taxas de juros e de maneira draconiana, das condigbes gerais

contratadas.

Assim, certo & que a rapida evolugdo negativa do PIB brasileiro em geral e do Estado
do Rio de Janeiro em particular, agravado pelas incertezas com os rumos da economia
e pelos inquestiondveis efeitos da Pandemia do Novo Coronavirus, vieram impactando
diretamente as empresas, entre elas o HOSPITAL SEMIU, ja confrontado desde 2015
com o5 efeitos da consclidagdo do mercado de saude nas mdos de grandes players e
do movimento de verticalizacio de muitas operaderes de saide, 0 que, exigindo uma
nada ficil remodelagem seu negdcio, comprometeu significativamente o resultado

efetivo da boa rentabilidade geral do negdcio, minando sua capacidade de manter no
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45.

curto prazo o necessdrio equilibric financeiro entre a geracBo de caiva e o
financiamento do custeic de seu ciclo natural de negdcios e das medidas de

reestruturacio que vinha implementando.

. Em decorréncia de tais fatos, em gque pese o cardter economicamente rentavel da

operagdo em um ambiente de negdcios minimamente normalizado, instalou-se um
guadro de instabilidade no fluxo financeiro das Recuperandas, gerando um acomulo
de dividas frente a seus credores em geral, que, por sua vez, vém se mostrando
Insensiveis ao quadro de dificuldades gerado ndo por uma agio do hospital, que até
recentemante manteve-se adimplente por décadas, mas sim por uma nefasta
combinacio de circunstincias mercadoldgicas, que vem minando sua capacidade de

solucionar, sozinho, 0 impasse em que agora S8 encontra.

E igualmente fato, entretanto, que a posicdo de destaque do HOSPITAL SEMIU, com a
forca de seu nome e de sua marca e correspondente marketshare consolidado por
canais estratégicos de seu mercado e localizagio privilegiada, a qualificag3o de seus
servicos @ o know-how acumulado, combinados com a consolidada base de
relacionamento com centenas de pacientes, além de outras diversas vantagens,
conferem-lhe notdvel singularidade em seu segmento, o que, uma ver reequilibrado
no plano financeiro, nos da a certeza da viabilidade do projeto de recuperacao que ora

se inicla.

DA VIABILIDADE ECONOMICO-OPERACIONAL

Do que visto acima & facil perceber que, aliado 4 posicio de referéncia ja consolidada
em seu mercado e aforca de sua marca, com as correspondentes vantagens comerciais
dai advindas, o HOSPITAL SEMIU ja conta com um significative marketshare e uma rede

consolidada de prestaclo de servigos médicos, tudo destacando-o em seu setor, alem

7
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da fidelidade de seus cerca de 600 (seiscentos) colaboradores diretos altamente
capacitados e, ainda, o fato de | vir colocando em pratica um relevante processo de
reestruturacdo para enxugamento de seus custos fixos e adequagdo de suas
estratégias aos atuais desafios de seu mercado, o que induvidosamente possibilita,
uma vez ultrapassado o cendrio de crise, vislumbrar um futuro prospero a médio ¢

longo praros.

47. Tem-se, portanto, gue, tdo logo superadas as instabilidades econdmicas e

48.

reacomodado o mercado, em especial o setor da saide, diante do novo contexto, hoje
severamente desfigurado, as caracteristicas das Recuperandas as posicionam de forma
absolutamente favordvel em seu segmento, de modo a assegurar-lhes as melhores
perspectivas para seus negocios com vias a recuperar ¢ ampliar o patamar em que
astavam antes da crise, ndo sendo demais frisar que a operaglo jamais deixou de se
mastrar operacionaimente rentavel, mas sim fragilizou-se financeiramente por conta
e culpa sobretudo da sistemidtica e atipica alteracdo dos custos hospitalares e
demandas da Pandemia e da rigidez das fontes habituais de crédito e financiamento,

guadro este que n3o pode e ndo deve perdurar indefinidamente.

Frise-se, mais uma ver, que & reestruturagdo e preservagio do viés de expansio dos
servicos das Recuperandas somente se fard possivel através da utilizagio dos
mecanikmos e da seguranga juridica oferecidos pelo procedimento de recuperagio
judicial trazido pela atual Lei de Recuperag3o de Empresas, estando certo o HOSPITAL
SEMIU de que, assegurada a m:rmalida:leﬂde suas operacoes, tera plenas condicfes de
arcar com as despesas novas de seu dia-a-dia e oferecer a seus credores a melhor

forma de compor as dividas velhas.






VISAD GERAL DAS MEDIDAS DE RECUPERACAD

49. 0 Plano visa permitir que a Recuperanda super sua crise econdmico-financeira,

adotando as medidas necessarias para permitir sua reorganizacdo administrativa,
operacional e financeira, que garanta a manutengdo de empregos direitos e indiretos,

&, principalmente, os direitos de seus credores.

50. & crise financeira atualmente experimentada pela Recuperanda & fruto de uma

oL

52,

conjungdo de fatores ocorridos na economia do pais @ em seu setor, nesses dltimos

anos, e gue afetaram de forma grave e prejudicial seu fluxo de caixa.

Embora esteja atravessando um indesejade momento de dificuldades financelras, a
Recuperanda @ plenamente viavel, lucrativa e possui valor agregado em seus ativos.

Além disso, sdo Inguestiondveis as fontes de empregos diretos e indiretos.

A Recuperanda iniciou seu projeto de reestruturacdo interna, a partir da adogio de
boas priticas de gestdo, objetivando readequar seus custos fixos e variavels as novas
condicBes de mercado - remodelagem de sua estrutura de capital e necessidade de
capital de giro que, somado a aprovagdo do presente Plano, permitird condigbes
adequadas para o plano de pagamento da divida.

A reestruturagdo interna estd concentrada nas seguintes medidas:

Definicio de um plano de negdcios, com énfase nos seguintes setores: comercial,
operacio hospitalar, tecnologia da informacgao, contabil e custos;
Readeguacdo dos custos fixos e varidveis, com a renegociagio de todos os contratos

com terceiros;
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# Estudos dos produtos e servicos comerdalizados, visando priorizar maior
lucratividade:

# Desenvolvimento e implantacio de controles de custos que sejam mais precisos,
identificando as oportunidades existentes 3

# Melhoramento na integracio dos processos hospitalares, administrativos o financeiro;

# Alteragio n2 gestdo da politica financeira de curto para longo prazo;

# Desenvolvimento e melhoria dos controles financeiros jé existentes; e

» Elaboragdo do presente Plano de Recuperacio Judicial,

OS DE

»3. Com objetivo de viabilizar a superacio da crise econdmico-financeira, a Recuperanda
prétende adotar os meios contidos no artigo 50, inclsos |, 1X e XII, da Lei 11.10 1/2005,
outros afins, de acordo com a projecio de recursos econdmico-financeiros para o

periodo da recuperacio, que irdo, assim, atestar a viabilidade da Empresa,

54. Novagao plena de suas obrigacBes (LRF, art. 50, IX) com a concessio de prazos e
condicbes especiais para pagamentos (LRF, art. 50, 1). Para os créditos submetidos &
recuperacio judicial, conforme adiante detalhados, a Recuperanda necessitard da
concess3o de prazo e novas condigdes para pagamento, observados sempre os limites
estabelecidos pela Lei & por este Plano, com objetivo de reestruturar as dividas

contraidas perante as credores relacionados.

35, A Recuperanda poderd buscar interessados em fechar parcerias estratégicas, seja na
Area comercial ou operacional, seja com investidores, credores, ou clientes, que visem
incrementar o volume de negdcios, reduzir os custos fixos operacionais e gerar maior
rentabilidade. Além disso, a Recuperanda poderd buscar parceiros que viabilizem o

Investimento necessario nas instalagdes e/ou novos negocios.

N
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56. Caso alguma parceria seja concretizada, a remuneragdo do parceirofinvestidor
poderd ser em participagdo nos resultados gerados pela propria parceria. A

implementacio dessa operagio somente sera possivel sa;

{i} ndo houver qualguer prejuizo para o regular cumprimento da proposta contida

neste Plano; ou, caso necessario,

(li}seja apresentada uma modificacdo a este Plano.

57. Os créditos sujeitos aos efeitos da Recuperagio Judicial, inclusive os trabalhistas,
sardo atualizados e remunerados pela TR - Taxa Referencial, acrescidos de juros de 1%
ium por cento) ao ano, 05 quais comecarao a incidir, a partir da publicagdo da decisio

homologatoria do presente Plano, até o efetivo pagamento.

PREMISSAS ADOTADAS NAS PROJECOES

58. As projegbes mostram que a Recuperanda tem condigdes de reverter,
significativamente, o quadro negative atualmente apresentade. Para isso, foram

adotadas as seguintes premissas:

# Evolugdo do faturamento, conforme demonstrado no DRE projetado para 15 anos;
» Reducdo dos custos fixos, dos insumos e das despesas com manutencdo dos
equipamentos;

Redugdo das despesas administrativas,

¥

= Reducdo das despesas financeiras, com alongamento do endividamento resultante dos
créditos submetidos & recuperagdo judicial, de curto para longo prazo, a taxa mais

realista para a atividade da Recuperanda.
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59.

Pagamento dos credores das Classes |, Il e IV, com desagio de 20% (vinte por centol,
em até 60 dias, apés o recebimento de valores oriundos de qualguer evento de
liquidez, que supere o valor total dos créditos deste Plano, objeto da alienagdo de UPI
{unidade produtiva solada).

Pagamentos aos credores quirografarios e EPP/MEI, com remissdo do credito de 80%
(oitenta por cento) do valor original, com prazo de liguidagio de 15 (quinze) anos.
credores trabalhistas com remissio de 40% (quarenta por cento) do valor original, com
prazo de liquidagio em 12 meses ou sem remissdo com prazo de liquidacio em 36
meses. AtualizagSo de TR mais 1% (um por cento) de juros 30 ano, DS Quais come(ario
a incidir, a partir da publicacio da decisdo homologatdria do presente Plano, ate o
efetivo pagamento.

Com efeito das premissas adotadas na projefdo, constante no paragrafo 58, a
Recuperanda apresenta a seguinte projecdo de resultades e fluxo de caixa para os

proximos 15 anos:

Ds valores demonstrados ndo foram projetados com comegdo monetdria, tanto
receitas quanto despesas, considerando apenas 3% de crescimento de receita organica

por ano e consequentemente os custos e despesas variaveis.
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&1.

DISPOSICOES GERAIS

. Elege-se como principal melo de recuperagio judicial, na forma do artigo 50, IX da Lei

n? 11.101/05, a NOVACAD, tal como prevista no artige 360, | e seguintes do Codige
Civil brasileiro, implicando a aprovacio do Plano em plena novacdo das obrigagfes e
dividas a ele submetidas, ficando a RECUPERANDA autorizada a requerer e promover
a balxa de toda e gualquer acdo ou restricdo cadastral de crédito relstiva a dividas e
titulos sujeitos ao Plano, com a liberagdo das eventuais constricGes ja efetivadas, a fim

de permitir e viabilizar a regularidade das opera¢bes da organizagao.

Para plena e adeguada execucldo do Plano, considerando o gue foi acima descritoe a
expressa eleicio da novacdo civil como melo de recuperacio judicial na forma do
artigo 50, I¥ da Lei n? 11.101/05 e 360, | & seguintes do Codigo Clvil brasileiro, as novas
disposicBes do Plano terdo plena repercussio sobre as obrigacBes dos eventuals
coobrigades a gualguer titulo, liberando as cbrigaghes agui ndo expressamente
renovadas, respeitadas as disposigbes do artigo 61, § 22 da Lei n® 11.101/2005.

. A todos os créditos decorrentes de operagBes de fomento de qualguer natureza,

comercial ou fnanceiro, realizadas apés a distribuicio do pedido de Recuperacio
Judicial serd assegurada a condicdo de crédito extraconcursal para os fins dos

privilégios na ordem de pagamento previstos nos artigos 67 e 84 da Lei 11.101/05,
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B3.

bd.

65.

bb.

&7.

As disposicdes do presente plano, uma vez aprovado na forma legal e devidamente
homologado, vincula @ obriga a RECUPERANDA e todos os credores sujeitos a

recuperacao judicial, seus herdeiros e sucessores a qualquer titulo.

Consideram-se credores sujeitos & recuperacdo judicial todos aqueles detentores de
créditos decorrentes de quaisquer obrigagbes, atos ou fatos anteriores & data deste
PRI, quer os & liquidos quer os que ainda se encontrem iliquidos nesta data, que
deverdo ser igualmente pagos nos termos deste PRI quando tornados definitivamente

liguidos.

Qualquer credor por fato gerador posterior a data de distribuicdo deste processo de
Recuperagdo Judicial, ou assim entendido como extraconcursal por qualguer motivo,
poderd, por sua livre iniciativa, aderir ao presente Plano e processo de Recuperagio
Judicial, como se credor concursal fosse, na condiglo de Credor Aderente, passando a

vincular-se em carater definitivo e exclusivo aos termos de pagamento desta Plano.

Os prazos e demais disposicies acerca do pagamento aos credores contardo a partir
da publicacdo da decisio que homologar o Plano de Recuperagdo Judicial ou, em caso
de eventual recurso, a partir da publicacdo da decisdo de sua confirmagao final em

segunda instancia.

Caso se verifigue o descumprimento de qualguer obrigagdo prevista no presente
plano, a RECUPERANDA terd um prazo de 30 (trinta) dias para purgacio da mora,
contados a partir da comunicacio farmal enviada pelo credor noticiando o
descumprimento, sendo que, em caso de ndo regularizagdo no praio indicado, os
credores serdo ouvidos e poderdo optar pela convocagdo de nova assemblela geral de

credores para deliberacdo sobre o tema.






68. Sobrevindo Fato relevante, inclusive que impacte as premissas e proje¢des econdmicas

0.

7L

do plano, que devera ser comunicado por escrito ao Administrador Judicial, o plano
podera, a critério da RECUPERANDA, ser aditado ou modificado a qualguer tempo,
mediante deliberagio e aprovagdo em assembleia geral de credores sob os mesmos

critérios legalmente previstos para a aprovagao do plano original.

. Caso sejam incluidos novos Créditos na Lista de Credores apos o inicio dos prazos de

liquidacio das dividas, o seu pagamento ocorrerd sempre em conformidade com as
regras de sua respectiva classe, sendo gque os prazos & escolha de opgdo para
pagamento serdo contados a partir de sua respectiva inclusdo definitiva na relacio de

credores.

A qualguer momento, mediante permanente avaliagdo de viabilidade e convenigncia
frente as demandas de seus servigos, @ RECUPERANDA poderd realizar a entrega
amigavel de ativos que se encontrem sem utilizagao relevante para quitagdo total ou
parcial de suas dividas concursals, desde que os ativos estejam livres de quaisquer
finus, incluindo-se garantias, que nio agquelas do proprio financiamento objeto da
entrega, ou extraconcursais, gue de qualquer modo possuam vinculagdo com tais

determinados equipamentos.

Quando a RECUPERANDA, a gualguer tempo, de um lado possuir débitos com
determinado(s) Credor(es), bem como, por outro lado, possuir crédito contra este(s)
mesmo(s) Credor{es), poderd optar pela compensacio de tais créditos e débitos. Se
nesta compensacdo ainda restar débito a ser quitado pela RECUPERANDA, tal débito
sera pago no fluxo de pagamento de sua respectiva categoria, respeito integralmente
os demais termos deste Plano de Recuperacdo Judicial.
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72. Caso se faga necessdrio viabilizar ou incrementar as receitas operacionais com vias 3

preservacio do regular pagamento das obrigagBes assumidas neste plana, e/ou diante
da constatacdo de interesse por parte de outros agentes de mercado na aguisicio de
unidades produtivas da RECUPERANDA, em conjuntoc ou separadamente, fica
autorizada a criagdo de uma ou mais Sociedades Subsididrias ou UPI's (Unidades
Produtivas 1soladas) para transferéncia da respectiva operagao a ser a esta vinculada
com seus correspondentes atestados e certfificados técnicos quando for o caso.
Referidas sociedades poderdo ser operadas pela propria RECUPERANDA ou ser
destinadas & venda dentro do modelo previsto na Lei 11.101/05. A fixagSo do prego e
condictes de venda poderd se dar por qualquer das modalidades previstas nos artigos
B0, BO-A e seus paragrafos, 141, 142 e 143, e seus incisos e pardgrafos combinados, da
Lei 11.101/35, dando-se sempre prévia ciéncia aos credores. Recursos oriundos de
eventual venda de ativos serdo destinados a operacdo da RECUPERANDA e aos
Credores, conforme definido por ocasido da formatag3o da UPI respeitado sempre um

minimo de 30% (trinta por cento) para aceleragdo do pagamento aos Credores.
Abaixo resumo explicativo sobre UPls “Unidades Produtivas Isoladas”:

"Recuperagdo Judicial - Unidades Produtivas Isoladas (UPIs)

A Lei n® 11.101/2005, de 09/02/2005 tem como objetive regular a recuperacdo
judicial, extrajudicial e a faléncia das pessoas juridicas, substituindo o antigo regime
de concordata, aumentando sobremaneira as chances de soerguimento das
empresas em dificuldade, preservando os empregos e 3@ manutengdo de Suas
atividades operacionais, beneficiando também os fornecedores em geral, e todo o
movimento econdmico que gravita ao seu redor.

Em gue pese o instituto da recuperagdo judicial ser bastante conhecido no meic
empresarial, a pratica tem mostrado que nem sempre acionistas e gestores de
empresas conhacem a fundo todos os beneficios que os institutos inseridos na lei
podem trazer aos seus negdcios porventura envoltos em crises,

Um desses institutos & a Unidade Produtiva lsolada (UPI), prevista no artigo 60 da
Lei n2 11.101/2005, gue é o tema deste trabalho.





As chamadas UPIs nada mais 530 do que o conjunto de atives de uma empresa
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades e que de acordo com o artigo
supramencionado podem ser alienados durante o processo de recuperagso
judicial, visando a preserva¢io das atividades da companhia, bem como o
pagamento da totalidade ou de boa parte dos débitos da empresa em recuperagio
judicial.

Em breve sintese, cabe explicar que, ao ter seu pedido de recuperacio judicial
deferido, a empresa recuperanda devera, suportada por assessoria técnica e
juridica capacitada, elaborar um plano de recuperacéo judicial gque sera
encaminhado aos credores para votagdo.

Emn referido plano, entre as medidas obrigatorias de restruturacio e quitagio dos
débitos, poderd incluir a alternativa de venda de parte ou da totalidade de sua (s)
unidade (s} operacionais (UPIs), cujo valor sera prioritariamente destinado ao
pagamento de seus credores.

Esta alternativa, ndo compulsoria, além de possibilitar trazer capital novo a
empresa, traz também muita credibilidade aos credores e ao Magistrado
encarregado pela recuperacdo judicial, facilitando a aprovacdo do Plano de
Recuperagdo Judicial pela Assembleia Geral de Credores (AGC), procedimento
obrigatdric previsto no processo de homologagdo da recuperacdo judicial.

Assim, a UPI representa, de fato e de direito, uma cisdo parcial ou total das
unidades operacionais da companhia em recuperacdo judicial, a qual estard
completamente isenta de passivos de guaisquer naturezas existentes na
recuperanda e absolutamente livre do risco de sucessdo dos problemas da

empresa de origem.
A adquirente de uma UPI restard apenas a obrigagio de pagar o plano de aquisigao

conforme acordado e aprovado pela AGC, e posteriormente homologado pelo
Magistrado, sendo este de fato o seu Unico passivo imediato.

Portanto, seu CMPJ serd novo, limpo e sem vinculos com o CNPJ da empresa
recuperanda.

Isso quer dizer gue, caso ainda remanescam débitos na empresa recuperanda apas
a wenda, estes débitos continuario sendo de responsabilidade exclusiva da
empresa recuperanda (CNPJ antigo|, e eventuais cobrangas somente a ela poderdo
ser dirigidas, como se verifica dos artigos 60, pardgrafo unico [1] e 141, inciso 2],
da Lein® 11.101/2005.
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Além da vantagem de adguirir uma empresa com um CNPJ totalmente “limpo”, os
adguirentes de UPIs também encontram a possibilidade de incorporar ao seu
portfdlioc companhias que, na maioria das vezes, possuem grandes possibilidades
de alavancar ganhos, mas que nio se materializavam devido a ma gestao, falta de
estrutura de capital, crise ou problemas de sucessio efou societarios.

As vantagens ainda se estendem ao fato de que ao adquirir uma UPI, 05 novas
proprietarios podem renegociar os contratos de trabalho com os funciondrios que
j& trabalhavam na empresa, mantendo assim a gualidade do trabalho e o know-
how, sem a necessidade de investimentos na criaco e treinamento de novas

equipes.

Sendo ainda o adquirente uma empresa do mesmo seguimento econdmico, seus
investimentos tornam-se ainda menores, uma vez que ele jd possuird toda 2
expertise técnico e administrativo para melhor se aproveitar da oportunidade,
reduzindo custos fixos e de investimentos em pessoal e mdo de obra.

Conclui-se, portanto, que a aquisicio de uma UP] & benéfica tanto para a empresa
em recuperagao judicial, que precisa de dinheiro novo, quanto aos investidores,
gue tém a possibilidade de adquirir um negdcio “limpo” e com consideraveis
possibilidades de crescimento e ganhos, e também para os empregados, gue
preservaram seus empregos, ¢ para a comunidade e o Estado, que mantem suas
fontes de renda e tributos, o que consagra ainda um avango significativo e
fundamental para a modernizacio da legislagdo brasileira.

Muitc embora o espirito da lei de recuperagdo judicial sefa o de viabilizar
condigtes para o soerguimento e continuidade das atividades de uma empresa, 4
formagio de UPIs e a venda a terceiros podem e devem ser encarada como uma
alternativa extremante atrativa, Otil e, muitas vezes. como Unica possibilidade de
preservacdo de empregos e da economia da regifo em que se localiza o negocio.

[1] Art. BD. Se o plano de recuperagdo judicial aprovado envaolver alienacdo judicial
de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenarad a sua
realizagio, observado o disposto no art. 142 desta Lei.

Paragrafo dnico. O objeto da alienagdo estara livre de qualquer onus & nao havera
sucessdo do arrematante nas obrigagbes do devedor, inclusive as de natureza
tributiria, observado o disposto no & 1o do art. 141 desta Lei.

[2] Art. 141. Na alienacio conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou
de suas filiais, promovida sob gualquer das modalidades de que trata este artigo:
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Il - O objete da alienagio estard livre de qualquer Gnus e nio haverd sucessio do
arrematante nas obrigagbes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as
derivadas da legistagio do trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho™.

FONTE: Carolina Christiano, sbda do departamento juridico da Rio Anhumas Consultoria Empresarial
Ltda.

A RECUPERANDA poderd, a seu critério e independentemente de qualguer nova
autorizacdo, a gqualguer momento, devendo apenas comunicar previamente o
Administrador Judicial € o Julzo da Recuperagio, realizar quaisquer operagbes de
rearganizacio societdria, inclusive fusdes, incorporacdes, cisbes, transformacdes e
dissolucdes, dentro do seu grupo societario ou com Cerceiros, ou promover a
transferéncia de bens entre sociedades do mesmo grupo societdrio, bem como para
fundos de investimentos previstos na legislacdo em vigor, desde que tais operagoes
ndo resultem em: (i) descumprimento das obrigagbes da RECUPERANDA assumidas
neste Plano de Recuperagdo judicial; ou (i) aumento injustificado do endividamento
total da RECUPERANDA.

A RECUPERANDA poderd buscar novos recursos, por meio da celebragdo de
financiamentos durante o cumprimento deste Plano de Recuperacdo Judicial, de modo
a melhor estruturar os mecanismos de recuperacdo previstos para si propria, inclusive
com oneragio de seus ativos e ou compartiihamento de garantia, caso necessario, seja
na forma do artigo 69-A da Lei 11.101/05 ou quaisquer outras oferecidas pelo mercado
de crédito em geral.

Os pagamentos serdo efetuados, sempre, mediante crédito em conta corrente do
respectivo credor até o Gitimo dia do respectivo més de vencimento. O credor devera
indicar 3 RECUPERANDA, com cHpia ao administrador judicial, ate 15 (quinze) dias apos
a decis3o de homologacdo do plano e através do e-mail credoresr@Semiv.com.br, a
respectiva conta bancdria para deposito, valendo o comprovante de deposito gfou
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transferéncia bancdria como recibo de quitaglo do aludido pagamento. Caso o credor
nao indique a conta corrente para depdsito, o valor do crédito seguird na gestio de
caixa e giro da RECUPERANDA até a efetiva indicacdo da conta corrente sem que isso
impligue em descumprimento de qualguer obrigacdo, passando a contar seus prazos
de pagamento a partir da efetiva indicacio.

Com base nas disposigbes do artigo 190 do Codigo de Processo Civil, combinado com
as regras do parigrafo 22 do artigo 189 e artigo 61 da Lei 11.101/05, fica
axpressamente convencionado que, mediante homologacido judicial, o processo de
Recuperacdo Judicial da RECUPERANDA sera mantido até que sejam cumpridas todas
a5 obrigacbes previstas neste Plano que se vencerem até 12 (doze) meses depois da

concessao da recuperagdo judicial, independentemente dos seus periodos de caréncia.

Eventuais cobrangas por redirecionamento de obrigaches de terceiros, quando
efetivamente reconhecidas como de responsabilidade da RECUPERANDA, serdo
liquidadas sempre » apenas pelo exato mesmo valor principal exigivel do devedor

ariginario e sob as condigdes deste Plano.

Eventual anulagdo ou declaragdo de nulidade de uma clausula do presente Plano, no
todo ou em parte, ndo prejudica ou invalida as demais clausulas e disposigies agui
negociadas, que segulrdo absolutamente wvilidas e vinculantes a todos por ele
abrangidos.

NTACADO DOS CREDORES

A relacio de credores, apresentada nos autos, esta dividida em 3 (trés) classes

. ,@3 F ¥

distintas, a saber:





¥ (Classe | - Credores Trabalhistas;

v (Classe Il - Credores Quirografarios, e

v Classe IV - Credores Microempresa e EFP

Sumarizagdo por classe de credor

| Classe Descrigdo Valor do Crédito | N¥ de Credores
| Credores Trabalhistas 6.817.728.49 611
il |Credores Quirografdrios 33.462.181,21 a3as
v | Credores Microempresa e EPP 1.656.016,69
TOTAL 41.935.926,3% 996

Clasze | - Credoras Trabalhistas.

80, Esta classe & composta por 611 (seiscentos e onze) credores, representando, em

valores absolutos, RS 6.817.728,49 (seis milhdes, oitocentos e dezessete mil,

setecentos e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos), conforme demonstrado

no g

uadro a seguir:

Classe

Descrigio

Valor do Crédito

N® de Credores

I

Credores Trabalhistas

6.817.728,43

611

81. Outros possivels credores, que estio com agbes trabalhistas em fase de

conhecimento (reclamaciies trabalhistas que ndo contém créditos liquidos e certos),

poderdo habilitar seus créditos na pregente recuperagdo judicial, somente apds o

transito em julgado da sentenga e consequente homologacio dos calculos pelo luizo

Trabalhista competente, oportunidade em que, se sujeitardo, para fins de

pagamento, 30s critérios e prazos previstos neste plano e ja aplicados aos demais

credores desta Classe.

a2





Casse Il - Credores Quirografirios.

82. Esta classe é composta por 335 (trezentos @ trinta e cinco) credores, representando,
em valores absolutos, RS 33.462.181,21 (trinta e trés milhBes, guatrocentos e
sessenta e dois mil, cento ¢ oitenta & um reais @ vinte e um centavos), conforme

demonstrado no quadro a seguir:

Classe Descrigdo Valor do Crédito M2 de Credores
1} Credores Quirografarios 33.462.181,21 335

Classe IV - Credores Microempresa e Empresa de Pegueno Porte.

B3. Esta classe & composta por 50 (cinguenta) credores, representando, em valores
absolutos, RS 1.656.016,69 (um milhdo, seiscentas e cinquenta e seis mil, dezessels
reais e sessenta e nove centavos), conforme demenstrade no quadro a seguir:

Classe Descrigdo Valor do Crédito| N2 de Credores

v Credores Microempress & EPP 1.656.016,69 50

PROPOSTA DE PAGAMENTO AOQS CREDORES

Classe | — Trabalhista

84. MODALIDADE PADRAO: Aos credores dessa classe sera aplicado desdgio de 40%
(quarenta por cento) sobre os valores constantes da Relacdo de Credores e o saldo
remanescente sera pago em até 12 (doze) meses, a contar da publicacio da decisdo
homologatdria do presente Plano, na forma aqui estabelecida e observado, no que
couber, o art. 54, e seus paragrafos, da Lei 11.101/2005.






85.

B7.

a4,

MODALIDADE ALTERNATIVA: Alternativamente, os Credores Trabalhistas, que assim
entenderem, poderdo optar em receber 100% do valor do crédito relacionado na lista
de credor, em 36 meses, com parcelas anuais, a contar da publicacdo da decisdao

homologatdria do presente Plano.

Havendo qualguer evento de liguidez, que supere o valor total dos créditos deste
Plano, objeto da alienagio de UPI (unidade produtiva isclada), os credores serdo
pagos com desagio de 20% (vinte por cento), em até 60 dias, apds o recebimento do
valor da venda da UPL. O credor deverd manifestar o Interesse, informando a
Recuperanda o seu desejo de exercer esta modalidade de pagamento quando da
divulgacio do evento de iquidez.

A apuracdo € pagamento dos créditos desta classe levard em consideragdo, para fins
de atualizacdo, "TR" e juros de 1% (um por cente) a0 ano, os quais comecarioa incldir
a partir da publicacio da decis3o homologatdria do presente Plano, ate o efetivo

pagamento.

0 credor trabalhista deve escolher entre as duas opgbes de pagamento em até 5
{cinco) dias corridos, contados a partir da aprovacio deste Plano de Recuperatao
judicial em Assembleia Geral de Credores, comunicande sua escolha atraveés do e-
mail credoresrj@semiu.com.br, comprovando ser o titular ou procurador do detentor

do crédito.

Caso ndo haja manifestacdo de vontadé quanto s opgBes de pagamento dispostas
acima, o credor receberd o crédito de acordo com a primeira opg3o de pagamento
(MODALIDADE PADRAQ), isto &, com desdgio de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor constante na relagdo de credores e pagamento do saldo em ate 11 meses

contados da publicagdo da decisio que homologar o plano.
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Classe Il - Quirografario

MODALIDADE PADRAD: Aos credores dessa classe sera aplicado desagio de BO%
(oitenta por cento) sobre os valores constantes da Relagdo de Credores, e o saldo
remanescente serd pago em até 180 (cento e oitenta) meses ou 15 [quinze) anos,
apos caréncia de 24 |vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo da decisdo
homologatdria do presente Plano, na forma agui estabelecida.

Havendo qualquer evento de liquidez, que supere o valor total dos créditos deste PR,
objeto da alienacdo de UPI (unidade produtiva isolada), os credores serdo pagos com
desdgio de 20% (vinte por cento), em até 60 dias, apds o recebimento do valor da
venda da UP!, O credor devera manifestar o interesse, informando a Recuperanda o
seu dessjo de exercer esta modalidade de pagamento quando da divulgagdo do
evento de liguidez.

A apuragio e pagamento dos créditos desta classe levard em consideracdo, para fins
de atualizacio, "TR" e juras de 1% (um por cento) 2o ano, os quais comecarao a incidir
a partir da publicagdo da decisio homologatdria do presente Plano, até o efetivo
pagamento.

Classe IV - Microempresa e EPP

MODALIDADE PADRAD: Aos credores dessa classe serd aplicado desagio de 80%
(oitenta por cento) sobre os valores constantes da Relagdo de Credores, e o saldo
remanescente serd pago em até 180 (cento e oitenta) meses ou 15 (guinze) anos,
apos caréncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicaco da decksao

homologatdrla do presente Plano, na forma agul estabelecida.
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Havenda gualguer evento de liguidez, gue supere o valor total dos craditos deste PRY,
objeto da alienagio de UPI (unidade produtiva isolada), os credores serio pagos com
desagio de 20% (vinte por cento), em até 60 dias, apds o recebimento do valor da
venda da UPI. O credor deverd manifestar o interesse, informando a Recuperanda o
seu desejo de exercer esta modalidade de pagamento quando da divulgagdo do
evento de liquidez,

A apuragdo e pagamento dos créditos desta classe levard em consideragdo, para fins
de atualizac3o, “TR" e juros de 1% (um por centa) a0 ano, as quais comecario a incidir
a partir da publicacdo da decisdo homologatdria do presente Plano, até o efetivo
pagamento.

Fluxg de Pagamento aos Credores

As parcelas mensais devidas a cada credor serdo definidas de acordo com a
porcentagem que seus créditos representam no total de créditos submetidos &
recuperacao judicial sobre a Geracdo Liquida de Caixa do més de pagamento.

Conforme prev® o art 50, Incises IX e |, da Lel 11.101/2005, este plano de
recuperacao propde a novagao das obrigagies com concessdo de novos prazos e
condicBes especiais para pagamento das obrigagBes vencidas e vincendas até a data
do pedido de recuperac3o, com projecdo dos pagamentos ¢ valores atualizados ao

longo dos 15 (quinze) anos previstos, cohforme demostrado abaixo;
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Cronograma por Classe de Credor

alor o ser Credares Cradares Credores s :":; Saldo Final
PeriodofAno Pago por Trabalhista | Quiragratdsios | Micro e BPF| Pagona | Periodo
periodo (Classa 1| (Casse ) | (Classe W) periado | Periode

ae A.000.637.08 | 409063704 G611 | 36.81%]7.003.639.58

i@ e : g . 185

¥ 468 14264 44616242 | 1208022 a5

1] 458.142.64 - 44616242 | 1208022 185 LAy,

T 45814264 | #46.15242 | 22.08022 385 | 4,21%|5618.91L66

5% A6E. 24164 446,162 42 | 2208033 385 4,21%} 5.150.669,03

1 SRR 147 54 446.162,42 | 12.08022 385 | 4,21%[4.682.42638

79 46B.14254 44616242 | 2208032 385 | 421%[a21408375

g AGE 347,64 44616242 | 22.08032 385 | 4.21%]3.745.841,11

9% d6E. 142 64 44616342 | 1208022 185 d21%| 3377 60647

104 AGH.242 64 446.16242 | 12.08022 385 | 4.21%] 280945083

110 458,743,654 446 162,47 | 2208032 ETT 4;11:«r.| 1.341113:13

129 AGE. 242,64 44616242 | 22.080.22 385 | 4.21%| 1872.970,55

139 AGE 242 64 A4616242 | 22 2 385 | 4,21%|1.404.727,93

144 AGE. 242 64 446,16742 | 1208022 amh | a21%| SA6.4B52E

159 46E,747,64 Adk 16242 | 2208022 385 | 4.21%| 46824764

162 AGE 24T 64 44616242 | 22.0B032 ags | 4,21% H*Eqi

Total 1111427667 | 4.0905637,09) G.692436.24] 33120034 109,00%

E A2 e

e 17 | 18 meses

Relacdo de I S5E

Classe Descrigio Valor do Crédito NE de Credores
| Credores Trabalhistas 6.817.728.49 611
NOME VALOR
ADRIANA DE SOUZA CAETAND 6.583,79
ADRIANA MARIA DA CRUZ ALVES 6.000,00
ADRIANA PINHEIRO CORREA 1.729,54
ADRIANA RACHEL RODRIGUES DA SILVA 519.69
ADRIAND DE SOUZA 2.766,83
ADRIAND DOS SANTOS LUDUGERD 3.62532
ADRIANO GONCALVES DOS SANTOS 3.994,53
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ADRIANO SOARES DA CUNHA 13.000,00
AILTON SANTOS DE OLIVEIRA JUNIOR 1.118.68
ALAN LIMEIRA AGUIAR 14.022,55
ALBEL! PINTD DA SILVEIRA 7.662.41
ALBERTO PIRES DA SILVA 15.719,45 |
ALEE VAN BASTEIN DOS SANTOS DE RESENDE 91193
ALESSANDRA CID DA SILVA NASCIMENTO 1.835.43
ALESSANDRA DE FATIMA DE SOUZA 6.292,03
ALESSANDRA MACHADO DA SILVA 802,94
ALESSANDRA MESSIAS DO NASCIMENTO DE ANDRADE 2.013,93
ALESSANDRDO GOMES VIEIRA 11.575,15
ALEX RODRIGUES DE JESUS 2.495,98
ALEX SANDRO FONTAINA DE CARVALHO 16.564.57
ALEXANDRA ARTHUR ROCHA SANTOS 520,20
ALEXANDRE AUGUSTD RIBEIRO DIAS PIRES 2.106,50
ALEXANDRE DE ALMEIDA JUNIOR 9.949,79
ALEXANDRE FREITAS E SILVA 16.500,00
ALEXANDRE ROSA RODRIGUES 9.579,05
ALEXIA NAYZA DOS SANTOS SOUSA 2.839,79
ALINE CONCEICAD SILVA DOS REIS 6.576,23
ALINE LOPES POLETTI 15,06 |
ALINE PEREIRA LIMA COSTA 6.657.77
 ALINE SILVA DA CONCEICAD 4.453,17
ALINE SOARES LULZ 23.795,58
ALISSANDRA DO ROSARIO DA SILVA £20,34
'ALISSON LUIZ DOS SANTOS 390,64
ALLINE DOS SANTOS ANTONIO 869,43
ALMIR BARBOSA LOBATO FILHO 751,60
ALMIR FARIAS DOS SANTOS 23.931,56
ALTAIR LEAL DE BRITO JUNIOR 21.828,08
AMANDA ARALNO CAMPOS 3.931,65
AMANDA CASSAL DE MEDEIROS CAMPINA 2.848,34
AMANDA FERNANDA DE OLIVEIRA ALMEIDA 703,84
AMANDA GRAFINO DE SANT ANNA DURVAL 31.393,93
AMANDA MAGALHAES OGENID 1.549,75
AMANDA MARIA CRUZ DE SOUZA 1.117,08
AMANDA REZENDE VENTURA 591,27
AMALURY DOUGLAS CARVALHO DE OLIVEIRA 1.441,96
ANA CAROLINA FERREIRA DOS SANTOS TORRES 15.831,35
ANA KELLY MESSNER MARQUES 19.030,26
ANA PAULA DE MOURA MONTEIRQ 4.342,39
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ANA PAULA DE SOUZA 50TO CRETON 7.489.11
ANA PAULA NUNES SANTOS 10.057,97
ANA PRISCILA FERREIRA 28.248,37
ANA SILVA PAULA NASCIMENTO 1.263,28
ANAELY DE AGUIAR COSTA DA SILVA 16.000,00
ANDERSON FERREIRA DA SILVA PORTO 198118
ANDERSON MIRANDA BAIA ' 3.039,22
ANDERSON SILVANO 4,082,78
ANDRE DE SOUZA 7.607 44
ANDRE GRACA DA SILVA 6.591,63
ANDRE LUIZ ALVES DA SILVA 282,25
ANDRE LUIZ DA SILVA 5.270,05
ANDRE LUIZ SANTOS DE ARALLID 833,04
ANDREA DA SILVA RIBEIRO MENEZES 2.916,35
ANDREA DE FARIA GAMA DE OLIVEIRA 3.234,78
ANDREA FERNANDES CHAVES 1.137,24
ANDREA VALENTE DA PAIXAD 1.537,81
ANDREIA DA SILVA CUSTODIO DE FRANCA 4.920,10
ANDREIA DE 50UZA SILVA 63,28
ANDREIA HENRICUE DE PINHO RODRIGUES 7.966,41
ANDRESSA BILANGIERI 12.000,00
ANDRESSA LOPES FARIA 25.000,00
ANDREZA BEZERRA SENA 684,81
ANDREZA DOS SANTOS RODRIGUES AROUCHA 26.243,25
ANDREZA MENDES PINTO 251,78
ANGELICA DA SILVA BITTENCOURT SILVA 3.313,66
ANGELICA FIALHO DIAS ALVES 3.826,12
ANGELICA MOREIRA SANTDS 2.110.89
ANGELINA TAIS DE CARVALHO RIBEIRO DOS SANTOS 144,54
ANTONIO CARLOS DE DUVEIRA MOURA 1,378,34
ANTONIO CARLOS PINTO DA SILVA JUNIOR 1.878,05
ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA MARCQUES 19.517,95
AQUILA JAQUELINE LEITE DE BRITD 981,79
ARETHA ABREU DE AZEVEDO 6.399,65
ARIETE DE ALMEIDA MIRANDA 2.384 55
ATALAMI DE JESUS REIS 2.031,38
AUGUSTO CESAR RUBIO 9.044,39
BARBARA CAROLINA GONCALVES BORGES DE VASCONCELLOS 2.361,09
BARBARA MOREIRA CANABRAVA DAMASIO 2.965,98
BEATRIZ CATARINA SOUZA DA SILVA 2.630,64
BEATRIZ NORMANDO XAVIER 4.962,23
40
i






BEATRIZ VILELA TRAVASSO 298,81
BIANCA ALMEIDA DOS SANTOS 7.805,67
BIANCA RODRIGUES DA SILVA 2.409,23
BRENO DE S5DUZA CAETAND 6.899.56
BRUNA DA SILVA MACHADO 536,44
BRUNA FASOLI SALVADOR 12.471,74
BRUMNA IOSEPHA GOMES BRUNN 26.579,46
BRUNA MARINHO DE SOUZA 17.136,58
BRUMA MARTINS BORGES 4.871,11
BRUNA PEREIRA DE CLIVEIRA 5.289,75
BRUMO FELIPE DOS SANTOS 5.436,28
BRUNO FLAVIO QUEIROZ FERREIRA 9.279,85
BRUMND LUIZ SIMOES DA SILVA 5.553,32
BRUNO MACHADO DA SILVA 1.468,37
BRUNO PARISIO DA SILVA 6.466,33
BRUNO VANI RODRIGUES DA SILVA 21.500,00
CAMILA DA SILVA SILVEIRA 517,36
CAMILA EDILMA PINHEIRO VIEIRA 3.519,75
CAMILA LOPES DA MOUTA 3.317,74
CAMILLY APARECIDA S5OUSA DE ANDRADE 588,45
CARINE ROSE S0UZA DE OLIVEIRA 2.503,02
CARLA VIRGINIA PAULUCC) DE MELLD CABRAL 1.206,17
CARLOS ALBERTO DE OUIVEIRA MARQUES 19.586,57
CARLOS EDUARDO MARTINS NUNES 5.981,73
CARLOS FERNAMDES RAMOS DA SILVA 435883
CARLOS JOSE LIMA DA SILVA 1.210,12
CARLOS MALTEZ DE BARROS 10.000,00
CARLOS ROBERTO CHACON DA COSTA 2.140,04
CARLOS TADEU DO VALLE CRUZ 22.000,00 |
CARMEN LUCHA DA SILVA 212,27
CAROLINA CRISTINA DA SILVA 1.346,61
CAROLINA REGO 1.762,45
CAROLINA SILVEIRA VASCONCELOS 9.128,40
CAROLINE DE CARVALHO SANCHES - 10.547,51
CARDLINE PATRICIA SILVA DA FONSECA 236,56 |
CAROLINE TORRES DE MEDEIROS LOPES 7.058,58
CASSIANE DE PAULA FERNANDES 663,38 |
CASSIO DE MOURA GUIMARAES 1.570,48 |
CASSIO LUIZ DE ARALIO RIBEIRO 11.801,60 |
CELIA REGINA DOS SANTOS JOSE DA COSTA 2.271,28 |
CELSO NOGUEIRA DA SILVA JUNIOR 7.919,49 |
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CHRISTIAN VIEIRA GILA 1.946,72
CICERQ PETRUCIO DA SILVA MIRANDA 7.114,35
CINTHIA BARBOSA DA SILVA FRANCA 6.300,00
CINTIA CRISTINA VICENTE AUGUSTO 463,38
CLAUDIA CRISTINA ALVES THOMAZ 950,33
CLAUDIA FONSECA TAVARES 401,45
CLEIDI JANE DE OLIVEIRA SILVA 4.773.83
CLEITON MAGALHAES GOMES 2.314,24
CLEVERSON RODRIGUES DA SILVA 20.000,00 |
CLEZIO VIEIRA NUNES 1.330,22 |
CRISTIANE AMERICO DOS PASSOS 6.018.32
CRISTIANE DA 5ILVA CRUZ 595,79
CRISTIANE MOREIRA DE AZEVEDO DOS SANTOS 210,54
CRISTIANO FERREIRA DE CARVALHO 705,13
CRISTINA ALVES DE LIMA 1.445,20
CRISTINA SOUZA DO COUTO 13.285,20
DAIANA CAROLINA DE JESUS SILVA 2.520,12
DAIANA DE SOUZA NUNES 1.797.85
DAIANE DA SILVA BRASIL 825,12
DAIANE PEREIRA LIMA 1.902,84
DAMIANA CRISTINA FERNANDES DA SILVA 469,77
DANIEL FARIA LIMA 10.075,00
DANIELA CABRAL TORQUATO 6.706,99
DANIELA DE HOLLANDA NASCIMENTO 8.609,05
DANIELA RODRIGUES DE JESUS SILVA 176,00
DANIELE DA CONCEICAQ NEVES 11.938,38
DANIELE DE ARALJO CLEMENTE 22.650,00
DANIELE DE ARALIO LIMA 7.417,19
DANIELLA CONCEICAQ DE OLIVEIRA SANTOS 976,80
DANIELLE DA SILVA MADEIRA 1.681,19 |
DANIELLE DE CARVALHO CHAVES 2.398,09
DANIELLE FRANCO GOMES PEREIRA DE VELASCO 5.349,92
DANIELLE OLIVEIRA GOMES 5.882,60
DANIELLY CRISTINA PRADO DA SILVA DE MELO 381,87
DANIELLY THIARA OLIVEIRA DE MORAES 1.741,80
DARLEME ESTEVAO FERNANDES 28.105,76
DAYANA GOMES BRUM 194,64
DAYENE BATISTA DOS SANTOS 3.876,79
DEBORA BATISTA MARIANO 543,34
DEBORA CRISTINA CONCEICAD LIMA OLIVEIRA 1.209,35
DEBORA CRISTINA PEREIRA BERNARDING DE ANDRADE 1.314,07
42
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DEBORA DOS SANTOS CORREIA 8.000,00
DEBORA FERREIRA DA SILVA 121,94
DEBORA VANESSA SANTOS DEOLINDO 729,19
DERBORAH BIZERRIL FERNANDES DE CARVALHO 2.124.56
DEISE DE PAULA CORREA 6.759,62
DELMA VIANA PINHEIRO 1.399,78
DEMILSON SILVA DE LIMA 260,59
DENISE DA CONCEICAD PESSDA 40.000,00
DENISE DOS SANTOS PIMENTA 5.18592 |
DENYZYAN MARINS 7.747 80
DEUZIMAR DE SOUZA MARTINS 50.000,00
DEYVID DE ANDRADE FERREIRA 19.877.01
DIANA DA SILVA QUEIROZ 4.171,11|
DIANA S5ILVA DE CARVALHO 3.969,59
DIEGO SILVA RODRIGUES 972543
DIEGO SILVEIRA MARTINS 458 34
DIMAS CURITIBA DREM SANTOS 6.940,65
DIOGO JEAN FREITAS DO NASCIMENTO 2.551,23
DIENANE MIRANDA DA SILVA 6.466 85
DORALICE MARCIUES DE OLIVEIRA 6.914 48
DOUGLAS DE SOUSA SANTOS 5.51053
DOUGLAS NASCIMENTO DA SILVA 15.001,00
EDILAINE DOS SANTOS FARIA ANASTACIO 998, 24
EDIVALDO COIMBRA DE LIMA 6.662,72
EDMNA PAULA DE MIRANDA GALVAD 8.72159
EDNEY DA ROCHA SILVA 5.892.82
EDSON DE ALBUQUERCUE DA FONSECA 2.370,07
EDSON DE OLIVEIRA JUNIOR 6.519,65
EDSON MOREIRA VICENTE JUNIOR 396,68
EDSON VIEIRA DE OLIVEIRA B.893 83
EDUARDO DA SILVA NUNES 10.576,57
EDUARDO DE FREITAS DO VALLE 5.032,70
EDUARDD SILVA DO NASCIMENTO 1.500,00
ELAINE CRISTINA EGIDID DOS SANTOS , 7.034.70
ELAINE DA SILVA GONDIM 11.887 84
ELAINE GOMES DUARTE 1.105,72
ELAINE ISRAEL DOS SANTOS 546,90
ELENILZA RODRIGUES BORGES 4.362 85
ELIANA PEREIRA COELHO ALONSO 100.000,00
ELIANE DAMIAD MACHADO DO AMARAL 12.000,00
ELIELEN DE NAZARE SERRA DE QUEIROZ 764,59
" ) . 43
f ol
;_a"‘;-lf..r'r:___ e .__..

/|

Ao





|ELISANGELA DA SILVA ALMEIDA 786,50
ELISANGELA JOSE CABRAL 590,67
ELISETE JOSE CABRAL 13.703,88
ELVIS TEIXEIRA NEVES 430757
ELY SAINT CLAIR DE MATTOS = 13.815,58
ELZIANE LINDENBERGUE BARBOSA CORREIA 130,87
EMANOEL FREITAS GOMES DA SILVA ' 6.323,56
EMEDILSON GARCIA DE MAGALHAES JUNIOR 150.000,00
EMERSON BARRETO DA SILVA 15.000,00
ERICA EVANGELISTA BERNARDO 158874
ERICA PEREIRA DA SILVA 2.856,98
ERICA REIS DE OLIVEIRA DA SILVA 6.109,50
ESTER GOMCALVES JORGE 1.586,02
EVANI FERREIRA DO NASCIMENTO 4.822.83
EVELYN DE SOUZA SANTOS TEIXEIRA 17.972,71
EVERSON SANTANA DE OLIVEIRA DIAS 8.223,29
EZEQUIEL DOS SANTOS LOURENCD 3.066,67
FABIANA BARCELOS DE FREITAS 1.297,96
FABIANA FLAUZINO LOPES 1017715
FABIANA JOSE LUIZ COSTA 179,98
FABIANE TEIXEIRA DE SA FREIRE 12.175,87
FABIO BRUM DE ASSIS 2.550,47
FABIO PEREIRA MACHADO 12.568,08
FABIO REGE LOPES 55.000,00
FABIOLA ALVES DA SILVA 1.274,25
FABRICIO RODRIGUES SOUZA DOS SANTOS 2.371,33
FELIPE DE AZEVEDO DOS SANTOS 247844
FELIPE NOGUEIRA DE LIMA SANTOS 7.402,12
FERNANDA DE ARALIO NORONHA 779,34
FERNANDA DE SOUZA CARNEIRO 2.685,32
FERNANDA DE SOUZA VEIGA 13.000,00
FERNANDA MESQUITA BERNARDO GOMES 1.233,73
FERNANDA MONTEIRD VIEIRA 12.836,13
FERNANDO MARCIO LOUREIRO DE OLIVEIRA 1.020,72
FLAVIA COSTA BRAVO 149,62
FLAVIA LUSVARDI 1.504,47
FLAVIA NUNES FREITAS DOS SANTOS 4,002,98
FLAVIANA VICENTE DA SILVA 1.284,66
GABRIEL BATALHA ISHIBARRO 1.037,29
GABRIEL DA COSTA MARQUES £.208,29
GABRIEL LOBATO DE FREITAS 10.092,52
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GABRIEL LUCINDO BARBOZA 4.918 64
GABRIEL RODRIGUES MANTA 3.961,17
GABRIELA BANZZA CUNHA 3.593 45
GABRIELA GONCALVES DA ROCHA DOS REIS 3.794,13
GEOVANA VITORIA SILVA GRACA 117,58
GEOVANNE DA SILVA DOMINGOS 1.078,25
GILSON JOSE DE SOUZA SA 3.26745
GIOVANI PIMENTEL AMBROSIO £.109,01
GIOVANI SURGEK RAFFAGNATO 4,798,53
GIOVANNA OLIVEIRA DE MARCO 2.126,08
GISELE CRISTINA DOS SANTOS ANDRADE 1.138.89
GISELE DE S0OUZA COSTA DEOLINDD 9,142,325
GISELE DIAS DOS SANTOS 3,307,75
GLAUCO FEITOSA FREIRE 1391932
GRACE LIMA DE SOUZA SILVA 80,000,00
GRAYCE KELLI SALDANHA 715,54
GRAZIELA APARECIDA SANTANA DOS ANJOS 226,56
GRATZIELA FRANCA DE FREITAS 10.668,52
GUILHERME AZEVEDO DE CARVALHO 1.091,82
GUILHERME HENRIQUE DE BARROS GONCALVES 3.130,36
GUTEMBERG PEREIRA DOS SANTOS 960,66
HIZANARA OLIVEIRA DOS SANTOS 4.33097
HUDSON ORTIZ CORREA DE SOUZA 1.251,29
HUGD ANTONIO DE OLIVEIRA BARALNA, 15.775,50
IGOR ALEXANDRE BARROS DA SILVA 2.013,14
ILMA LOBATO JORDAD 4.009,29
INGRID COSTA BENTO 4117801
INGRID CRISTINA DA COSTA DIOGENES 1.110,24
INGRID DA SILVA DE ANDRADE 6.914,77
ISABELA DA MATA SILVA 2.618,64
ISABELLA BARBOSA SANTANA 1.301,12
ISRAEL MACHADD DE OLIVEIRA 6.877.12
IVONY KELLY FERREIRA RAMOS AGUIAR ROSA 1.504 40
JANINE NASCIMENTO DOS SANTOS : 817,06
JAQUELINE GOMES RODRIGUES 1.208,63
1EAN DE ASSIS BOCKHORNY 5.282.57
JEFFERSOMN SANTANA DA SILVA MOREIRA 7.840,41
JENIFFER PRISCO VIEIRA 388,35
JESSICA CRUZ DE OLIVEIRA 2.123.72
JESSICA DA SILVA GASPAR 458,55
JESSICA DE FIGUEIREDO BARROZO DE ASSIS 11.808,29
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JESSICA LEAL MENEZES 1.651,96
JESSICA MARIA DA SILVA 2.242,76
JESSYCA VASCONCELOS MEDEIROS 7.509,80
IOANA BARBOSA 1,381,669
JOAQ BATISTA MARINHO DE JESUS 60.000,00
JOAO JOSE RODRIGUES FILHO 29.241,48
JOELMA DA SILVA LIMA 1.808,34
JOELMA DA SILVA SANTOS 629,71
JONATHAN DE ABREU DO AMARAL BULHOES 4.956,04
JORGE ALVES DE MESQUITA JUNIOR 3.306,30
JORGE DOS SANTOS SANTANA JUNIOR 5.318 66
JORGE LUIS JUSTING RIBEIRD 6.458,48
JORGE LUIZ DA SILVA RIBEIRO 5.070,39
HOSE MOISES INACIO 7.033,74
JOSE RICARDO DA SILVA 447,22
JOSE ROBERTO DOS SANTOS 3.241,06
JOSEANE VIANNA BARBOSA DE AZEVEDO 1.626,49
JOSELAINE CORREIA BARBOSA 4 32845 |
JOSIANE MARIA JESUIND DOS SANTOS ROGERIO 9.24543
JOYCE DA LUZ DE OLIVEIRA 483,55
JULIANA FERREIRA MENDONCA BRANDAO 1.694.91
JULIANA MENDES BEZERRA 25.000,00
JULIANA MOREIRA DOS REIS 10.000,00
JULIANA PEREIRA DA SILVA 5.592,90
JULIANA SANTOS PIMENTEL 2.650,58
JULIANA SOUZA COSTA 4,556,89
JULIO CESAR DA CUNHA RODRIGUES 1.777,06
JULIO CESAR DA SILVA NEVES 1,272.25
JULIO MARCUS DA SILVA 4,011,48
KAREN CASTRO DA SILVA 13.906,44
KAREN DE ANDRADE CONCEICAO 147,49
KARLA CHRISTINA SANTOS DE MATOS 153759
KAROLINE DA SILVA COSTA 2.222,70
KAROLYNE NANI DE SOUZA 5.133,73
KEILA FIRMINO FAUSTING 11.169,10
KEILA LUCIA OLIVEIRA 2:375,13
KEILA MARIA MARTINS CRUZ 10.000,00
KELLY CRISTINA DASILVA 5.234,61
KELLY MONIQUE SANTOS DE SIAS 1.266,68
KELY CRISTINA DOS SANTOS BARRETO 3.308,54
LACY VASCONCELOS TEIXEIRA 16.389,00
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LAISA MATAS DE SOUSA 1.897,91 |
LARISSA CAXIAS DE OLIVEIRA 524,02
LARYSSA BARBOSA NASCIMENTO 279,76
LEANDRO DOS SANTOS MALTOS 1.551,49
LEANDRO FRUTUOSO AMARAL 27.068,06
LEANDRO SOARES BERMONDE 14.615,61
LEDA FERREIRA CORDEIRO 2.900,38
LEILA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA TORRES 1.454,21
LEILA MARIA SANTOS TIBURCIO 6.738,54 |
LEONARA MONTEIRO BOURGUIGNON GUIMARAES 2.662,87
LEONARA MONTEIRO BOURGUIGNON GUIMARAES 10.247.84
LEONARDO DA SILVA LOPES 21.160,00
LEONARDO JACINTO DE OLIVEIRA 435,66
LEONARDO MENDES DE MELLO 7.486,67
LEONARDO NOGUEIRA DA SILVA 13.843,09
LEONARDO PEREIRA COUTINHO 17.220,00
LEONARDO PINHEIRO MUNIZ 7.950,00
LEONE SILVA MARTINS DE OLIVEIRA 468397
LIDIA LIMA DA CRUZ 12.964,53
LIDIANE GOMES DE ARAUJO RABELO 4.556,04
LILIAN ROBERTA OLIVEIRA DAS NEVES SOUSA 3.640,85
LINDINALVA MARIA DA SILVA 6.496,41
LISETE DE SOUZA MATOS 24.250,06 |
LOHAN CEZAR SILVINO DE SOUSA 992,04
LORRAINE CRISTINY DE SOUZA SETT 20.669,22
LORRANA MENDES DA COSTA GOMES 9.300,00
LUAN ALEXANDRE 50UZA MOREIRA 12.943,70
LUARA ADAD MESQUITA 6.344,00
LUCAS EDMUNDO SILVA DE MIRANDA 937,79
LUCAS WYNNE FERREIRA SANTOS 3.025,60
LUCIANA ALVES MOREIRA VIANA B12,26
LUCIANA BAZILIO MUNIZ 6.001,88
LUCIANA DE ALCANTARA VIEIRA 466,11
LUCIANA GOMES DA COSTA 25.101,16
LUCIANG JUNIOR DE OLIVEIRA FIGDHIGUES 13.533,87
LUCIDALVA SILVA DOS SANTOS 6,465 88
LUCINEIA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 1.583,15
LUELDO FERREIRA DOS SANTOS 2.911,41
LUIS DIEGO DOS SANTOS 6.289,24 |
LUIS RICARDO DE OLIVEIRA CASTRD 9,000,00
LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA BRITO 13.000,00 |
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LUIZ FERNANDO DA SILVA SOBRAL 6.628,31
LUIZ GUILHERME LEMGRUBER CAVALCANTE 12.197.98
LUIZ PAULO RIBEIRD DA ROCHA 1.626,56
LUZIARS SANTANA BARRDSA 6.107, 12|
MABILLA GOMES DE JESUS PAIVA 829,47
MAIRA DE 5DUZA CAMARGO FREIRE 1.891,10 |
MALLUI DE FREITAS MARTINS 1.197.00|
MARCELA CARDOZO RODRIGUES 13.400 21
MARCELA QUERIND COSTA DA SILVA 829,97
MARCELI FONTES DA SILVA LIRA 1.950,16
MARCELD DDS SANTOS GOMES 3.469,78
MARCELD GUIMARAES DE MOURA 4,054 42
MARCEA ANTERID 6.099,03
MARCIA CRISTINA SILVA DA COSTA 24.966,12
MARCIA DO NASCIMENTD FERREIRA ROCHA 5.877.06
MARCIA LIBMA SERRINHA 354,38
MARCIA SILVA RIBEIRO CORREA i 6.037,35
MARCIA SOUZA DA SILVA 944,10
MARCIA VALERIA DA SILVA SANTOS 1.733 41
MARCIO LUIZ DOS REIS 25.000,00
MARCIO MAURD TELES ROSA 20.381,36
MARCIO SILVA DE ANDRADE 13.944 38
MARCLEI SOUZA DA SILVA 1,881,35
MARCO ALURELIO DE OLIVEIRA NUNES 9.017717
MARCOS AURELIO SILVA DE LIMA 2.166,71
MARGARETH NANDOLFD MACIEL MONTEIRD 3.101,26
MARGARETH REIS FAUSTO DA SILVA 4,000,00
MARIA ALICE LIMA MONTEIRO DOS SANTOS 71928
MARLA BIANCA DE ALMEIDA 1.839.02
MARIA CARDOLINA DE SOUZA LIMA 433 83
MARIA DAS GRACAS VIANA DE SA DA SILVA 25,465,30
MARIA DAS NEVES NUNES OLIVEIRA 1,851,37
MARIA DO SOCORRD DA SILVA DUARTE 1.404,14
MARIA ESTELA MATHIAS FERREIRA 1.090.57
MARIA REGINA ALVES 458 85
MARIANA CORREA DA SILVA 1.636,77
MARIAMA SOARES DA ROCHA AMATD 3.755,96
MARIANGELA CARVALHD CORDEIRD RODRIGUES DA SILVA 5. 034,65
MARIANNA DE SOUZA DOS SANTOS 2,762,22
MARILEME CARLA DA SILVA BARBOSA 85593
MARILUCE DA SILVA COSTA DO NASCIMENTO 784,12
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MARINA PEXOTO DA SILVA DE MESQUITA

2.223,75

MARINA RAIANE CAMPOS DOS SANTDS MARQUES 1.069 88
MARISE GALDINO BERNARDO 3.417,71
MARLON VIEIRA DA SILVA 4,107,30
FMARTA DE SANTANA SILVA TE.800,00
MATEUS BARBOSA DE ALMEIDA 3,752,72
MATHEUS DA COSTA CARREIRO 1.083,31
MATHEUS MACHADO LIMA, 31.850,22
MALRD SERGIO DA CRUZ 72539
MAX ESTEVES DE LIMA 1.669,82
MAYARA SANTOS DE BARROS 1.481.73
MAYCON EUGENIO DA SILVA 10.354,04
MICHEL ARALHD BORGES 23.092 54
MICHEL DE MELLD LAGO 60.000,00
MICHELE GONZAGA DE CARVALHD ARALID 1.987 B8
MICHELE TORRES BARBOSA DOS SANTOS 8.500,00
MICHELLE BORGES DOS SANTOS DE CASTRO FERREIRA 14.000,00
MICHELY KUNZ DE OLIVEIRA 15.531,78
MILEMA SACCHI LOPES 22,202 56
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 1.678.211,04
MIRIAM GERMANO DA SILVA E.H?‘,ﬂlﬁ
MIRIAN DE ANDRADE 21.196,18
MONICA DE SOUTA NEVES 2,000,040
MONICA LEITE DE AZEREDO 1.429,94
MONICA MACHADO DE SOUZA 15.014,45
MONICA MACHADO WACH PAIVA 0.423.08
MONICA MARTING LOPES 785,17
MONIKA ALEXANDRA DE PAULA TEIXEIRA 4.433,46
MONIQUE DA ROCHA PASSDS GOMES 308,72
MONIQUE DIAS CABRAL 1.526,32
MONIQUE SANTANA DA COSTA 19.500,00 |
MYLENA DA COSTA VILA NOVA 5.139,14
MYRNA MENDES BOULITREAL 2.5961,78
NADINE GONCALVES COSTA i 1.801,17
NAIRA SANTANA CHAVES DA COSTA 16.853,18 |
MNATALIA RODRIGUES MOREIRA DE MESOUITA 5.764.90
MATHALIA NUMES BEZERRA 5.185 08
NIVIA MARIA SOARES DA SILVA 1.434,94
OLGA MARIA DA SILVA MIRANDA 468,74
OSVALDO PEREIRA DA FONSECA FILHO 20.000,00
PAMELA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 13.050,00

4

4 p :;
o’
(1 /1
N/





PAMELA LOPES DA SILVA 5.400,00
PATRICIA DA SILVA DAS NEVES 2.439,16
PATRICIA DE SOUSA CRISTIANO SILVA 1.849,23
PATRICIA DOS SANTOS 565,24
PATRICIA MARIANG DO NASCIMENTO MARINS 1.960,19
PATRICK SILVA DE SOUZA 19.035,00
PAULA BARCELOS DE MEDEIRDS 6.706,32
PAULA DA SILVA 2.211,16 |
PAULA LIESNER FERRAZ 2.497,77
PAULIANE DA SILVA BORBA CUNHA 3.769,18
PALILO CESAR DE JESUS RIBEIRO 1.808 58
PAULO CESAR ROCHA DA SILVA 25.000,00
| PAULO HENRIQUE CORDEIRO SANTOS 7.135,27
PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS LIMA 2.305,49
PRISCILA MENDES SABINO MIGUEZ 18.277,33
PRISCILA PEREIRA NEVES 1.423.73
PRISCILA SACCHI DE ALMEIDA 4,023,73
PRISCILLA MANHAES DE LUCENA 2.708,72
QUEZIA PEREIRA SILVA VICTORIO 417,87
RAFAEL CAMARGO 21.186,52
RAFAEL HENRIQUE SANTOS IORGE 411,82
RAFAELA OLIVEIRA GUIMARAES MOUSINHO 27.079,35
RAIANA VIEIRA GOMES DA SILVA 8.076,51
RAISSA DE JESUS MORAES 1.98931
RAPHAEL DE SOUZA LIMA DA SILVA 867,80
RAQUEL DE AZEVEDO COSTA 25.483,15
RAQUEL DE SOUZA CAETAND 5.432,17
RAQUEL DOS SANTOS SILVA 1.374,86
RAYAME LEAL 2.07292
RAYNARA RIBEIRO OLIVEIRA 682,30
REINALDO HIENRIQUE OLIVEIRA 9.556,09
REJANE DE ANDRADE FERNANDES 796,79
RENATA ALVES DOS SANTOS 20.013,93
RENATA ASSIS CAMPOS SANTOS 23.700,79 |
RENATA DE SOUZA AMEROSIO MONTEIRD 4.066,19
RENATA MARIA CONCEICAD MARTINS 1.918,06
RENATA MENDONCA SOUZA CAMARGD 1.284.46 |
RICARDO DE SOUZA MARTINS BEARBOSA 2.152,20
RICARDO PINTO DE CARVALHO JUNIOR 9.,000,00
RINALDO VIEIRA ALVES DA SILVA 2.649,90
RITA DE CASSIA DA SILVA DE SA 528,83
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RITA MARIA SANTOS GABRIEL 8.831,24
ROBERTA BASTOS PEREIRA 1.198 36
ROBERTA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 188283
ROBERTA MARCELING DA SILVA 1.449 65
ROBERTA VELOZO DA SILVA 3.665.03
ROBSON MOREIRA SANTIAGD 1.554 81
ROBSON RODRIGLIES SILVA 3.042 60
RODNEY DOS SANTOS TEIXEIRA 1.529.71
RODOLFO SOUZA DE LIMA 468,02
RODRIGO LORDELO BEZERRA DOS SANTOS 710,28
ROGERS MOTA DE OLIVEIRA 8.193 48
ROMULD NUNES VALYIESSE 1.754 45
ROMALDD GUIMARAES TERRA 19.540,77
RONALLY RAIANY VIRGINIA DE OLIVEIRA CARDOSO 138241
RONDINELI CAMILO FERREIRA LIMA 35354
ROSANA ALBINO DA SILVA 28.280,00
ROSANA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA 3.41293
ROSE INACIO DOS SANTOS 675,56
ROSELY TEIXEIRA LOPES E.213 .40
ROSIANA FERREIRA DA SILVA 1.061,57
ROSIANE DA SILVA DE QUEIRDZ 1.164,77
ROSICLEIDE SILVA GUIMARAES DOS SANTOS 10.144,890
ROSILENE PRIVADO PEREIRA 4.216,73
ROSILENE VALEIO ) 5.943,94
ROZIANE NASCIMENTO CUNHA SDARES 15.000,00 |
RUTE CONSTANTIND DA SILVA 1.413 83
RUTE DA SILVA SANTOS FERNANDES 0.450,00 |
SABRYNA LOPES FIGUEIREDO ANDRADE DA CONCEICAD 2.085,36
SAFIRA ASSIS RODRIGUES 257848
SALOMAD VIEIRA DA SILVA 20.000,00
SAMANTHA CRISTINA GUIMARAES FONSECA 20.000,00
SAMUEL DA SILVA SOUZA £.000,00
SAMUEL DE ALMEIDA SILVEIRA TAVARES 6.3254 00
SAMUEL FERNANDES DA CRUZ ‘ 5.330.06
SANDRA MARTINS DA SILVA 3,830,95
SAYONARA DE FATIMA DA SILVA BERNARDO 3.013.40
SELMA RODRIGUES FONTES 25.000,00
SHIRLEY CARVALHO DA SILVA 2.032,06
SIDNEY BRUNO CAJUEIRD MEDEIRDS 1.417,74
SILVIA DOS SANTOS DA SILVA 1.319.81
SIMONE DE FATIMA AMARAL ALVES 0.463.71
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SIMONE PERES DA SILVA 584857
SINDICATO DOS AUX E TEC DE ENF DO MUNIC DO R DE

JANEIRD X SEMIU SERVICO DE ESPECIALIDADES MED.E

INTERNACOES DE URGENCIA LTDA 427.024,34
SOLANGE PEREIRA DA SILVA 302,68
SORAYA FERREIRA BRAZ 4.386,52
SUELEN DE JESUS SANTOS 4.029 86
SUELEN DE SOUZA MIRANDA VIEIRA 405,06 |
SUELY CASSIANO DA SILVA 10.898,11
SUENY LAYANA FERREIRA SILVA 82.324.71
TAINA DE CARVALHO STABILLE MOREIRA 2.074,06
TAINA SILVA FERMANDES £.532 88
TAIS GONCALVES DE ARALIO 22.013.18
TAIS LOBO ALVES 17.676,49
TAIS TAMIRES CARDOSD BARRETO 4,994 55
TALITA DO NASCIMENTO DUARTE 70.000,00
TALITA OLIVEIRA DA SILVA 515,30
TAMIRE DF SOUZA BARROS CRUZ 4.158,95
TAMIRES CARVALHO DE ALMEIDA 2.128 82
TAMIRES DE OLIVEIRA DINIZ SANTOS 1.237 60
TAMIRES DOS SANTOS DIAS ~ 3.365,36
TAMIRIS DO NASCIMENTO RODRIGUES 2.739.45
TASSIA BERNARDO LIMA 1.108,45
TATIANA CRISTINA BANDEIRA PEREIRA 60.000,00
TATIANA DE SOUZA DARY GOMES 454,67
TATIANA GOMES DA COSTA VALENTE CAPINAN 1.783,24
TATIANA GONCALVES WANDERLEY 419,12
TATIANA LUCENA SANTOS 4.949 57
TATIANE ANDRADE AFONSO 36.247.20
TATIANE FARIA DOS SANTOS 25.500,00 |
THAIS SANTANA BEZERRA DE SOUZA 3.063,68
THAIZA GOMES PEREIRA FERREIRA 494,32
THAMARA BRAGANCA BARBOSA 5.960,11
THAYANE CAROLINE DUARTE DE LUCAS . 2.790,37
THAYANE SABINA DA CUNHA 11.372,00
THAYNARA DE SANTANA FREITAS 779,60
THIAGO DE OLIVEIRA SIQUEIRA 1.405,67
THIAGD DE SOUZA ROCHA 3.123,98
THIAGD NOGUEIRA REGIS XAVIER 4.752,84
THOMAS JEFFERSON DE JESUS DE SOUZA 6.987.22
URSULA CAROLINE DA SILVA LIMA 1.438,54
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VALERIA DIAS 11.317,40
VALERIA DOS SANTOS 17.266,44
VALESIA REGINA SALES 20.000,00
VALESKA NASCIMENTD DA SILVA 60.615,30
VANDERLE] DIAS CAETANO 7.500,00
WVANESSA PESSOA PORTO DA SILVA 1.068 28
VANESSA RIBEIRO DE ALMEIDA 29.000,00
VANESSA TAVARES PEREIRA 759,93
VERA LUCIA XAVIER 150,85
VERONICA DANIEL GOMES 505,76
VERONICA MOURA LOPES DOS SANTOS 45_259,13
VINICIUS COSTA DE CASTRO 4,068,43
VITOR GUEDES BARCELOS 745,90
VITOR HUGO ANDRADE DA ROCHA 4.617,57
VIVIAN BATISTA GALDIND 10.000,00
VIVIAN PARETO VIEIRA 718,89
VIVIANE AMORIM DE SOUZA 2.396,25
VIVIANE APARECIDA OLIVEIRA VIANA 41.940,67
VIVIANE BARBOSA GUIMARAES DA SILVA 16.552,46
VIVIANE PEREIRA 17.670,91
VIVIANE SANTANA DE CARVALHO 4.618.79
WAGNER DA SILVA PEREIRA 1.286,50
WALLACE COSTA PATRICIO 28.928,34
WALLACE PEREIRA DA CRUZ 1.538,77
WALLACE SIQUEIRA AZEVEDO 13.800,91
WANESSA GOMES PENNA 348 24
WELLINGTON DOMINGLES SILVA 15.286,50
WELLINGTON FREIRE DD NASCIMENTO 947 61
WILLIAM WALLACE GONCALVES DA CRUZ 4.057.01
YASMIN RIBEIRO DE ALMEIDA 3.679,81
YGOR GOMES DE JESUS 1.843,76
YOHANA BRAGA SANTANA 1.674,67

611 6.817.728,49
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Classe Descricio Valor do Crédito N? de Credores
i Credores Quirografirios 33.462.181,21 335
RAZAD SOCIAL VALOR
1001 UTILIDADES MOVEIS E EQUIPAMENTOS 1.340,00
3XTC COMERCIO W SERVICOS DE INFORMATICA E PAPELARIA 1.920,00
503 COMERCIO DE MED E MAT CIRURG. LTDA 947,84
A ) DA S FILHO INFORMATICA EIRELI ME 3,400,00
ABORGAMA DO BRASIL LTDA 46.293,65
ABR SERVICOS MEDICOS LTDA 1.350,00
AEVM PRODUTOS MED. HOSPTALAR LTDA 4,382 50
AGHATA MACEDO SERVICDS MEDICOS LTDA 1.350,00
AGUAS DO RIO 365.789,03
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 576.859,91
ALBAN IND E COM DE EMB PLAS, ASS, CONS T 5.074,38
ALFA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES 8.023,24
ALIANCA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS HOSP LTDA 4.345,56
ALOCAMA LOCACAD DE MOVEIS 39.380,00
ALPHA RADIOPROTECAD E SERVICO LTDA ME 500,00
ALTERDATA SOFTWARE 2.744,94
ALTERNATIVA MEDICA MATERIAL HOSP LTDA. 1.534,96
ANAJU PAPELARIA E DESCARTAVEIS LTDA 418,79
ANBIOTON IMPORTADORA LTDA 4.462.B0
ANDRE FILIPE PEREIRA DE OUIVEIRA SOARES LTDA 1.350,00
ARIA COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES 10.314,15
ARSEC DO BRASIL DIS E COM DE PROD PLAB. EIRELI 1.618,68 |
ATHEMAS 350 MEDICAL COM PROD FARM LTDA 23.810,00
BANCO BRADESCO S/A 1,286.461,48
BANCO MERCANTIL DO BRASIL 1 650.822 78
BARONI 5 DISTRIBUIDOPRA LTDA 156.110,00
BD DIST DE MAT E MED E MAT HOSP LTDA 34.660,50
BEL FARMA DISTRIBUIDORA 36.827,77
BELINUTRI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 1.060.866, 84
BELLA MASSA INDUSTRIA E COMERCIO 609,44
BIO PRIME COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA 46.768,55
BIOHOSP PROD HOSP LTDA - 29.119,70
BIOKARDIA MEDCOR TEX COMERCIAL DE PROD HOSP LTDA 11.370.81
BIOSCARE COM MAT MED LTDA 28.731,18
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BIOSYS LTDA 3.828,00
BIOXX] SERVICOS DE ESTERILIZACAD LTDA 128.040,99
BOM LOCACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 8.520,00
BOM SUCESSD EMBALAGENS E LIMPEZA LTDA. 944,40
BRAGAL COMERCIAL E SERVICOS LTDA 3.750,00
BRAPIX INDUSTRIA E COMERCIO DE ETIQUETA 1.876,16
BRAZMIX COMERCIO VARENSTA E ATACADISTA 17.529.40
BW DISTRIBUIDORA DE MED LTDA 11.555,76
C W CONSULTORIA 110.300,00
CAMINHAS COMERCIAQL LTDA 141.179,93
CARESTREAM DO BRASIL 6.865,20
CDI BARRA PROD IMPORT E EXPORT LTDA 3.740,25
CELH- CENTRO DE EXAME LABOR. HOSPT. LTDA 275.040,00
CENTRO DE ESTUDQS DO INSTITUTO DE BIOLOGIA ROBERTO
ALCANTARA 7.184,50
CENTRO MEDICO DE JOADQ NEIVA EIRELI 14.077,50
CERTILAB PRODUTOS E SERVOCDS PLAB.LTDA 380,00
CFJ CANAA DISTRIBUIDORA LTDA 43.219 28
CIRURGICA TEXMED LTDA. 56.238,02
CLASSY MED COMERCO DE MATERIAL HOSPIALAR LTDA 27.500,00
CLAUDIANA FERREIRA LIMA 564,00
CLNICA BINELLO SIMISS LTDA 63.684,00
CLINICA MEDICA MAGALHAES DIAS EIRELLI 4,300,00
CLINICA PERFORMANCE DE ITAPERUNA LTDA 18,000,00
CLINICAS MEDICAS MAGALHAES LTDA EPP 16.000,00
CLINRIO COMERCIO E DIST EIRELI 478,00
CMEDIC CLINICA MEDICA E CIRURGICA LTDA 56.310,00
COLCHER CARDIAC SURGERY LTDA 1.450,00
COLORMARC SERVICOS GRAFICOS EIRELI 13.734,50
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA 22.858,71
COMPANHIA ESTADUAL D E AGUAS E ESGOTOS 734,894,03
CONEXAD HOSPITALAR DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA 3.465,40
CONSULFARMA INFORMATICA E ASSESSORLA EM SAUDE LTDA 276.338,50
CONTROLES GRAFICOS DARU 5.4, 607,95
COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO SERRA MAR LTDA -
UNICRED
SERRAMAR 1.118.315,26
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO -
SICREDI 1.942.655,13
< (] ) /o e





COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO

DO RIO DE JANEIRO - SICRED 261.127,33
COSTA CAMARGO COM DE PROD HOSPITARES LTDA 25.945,62
CPH COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EI 2.870,00
CREDIOS SECURITIZADORA 5/A 4.779.782,48
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICO 157.169,37
CRITICALMED PROD. MEDICOS HOSPIT. LTDA. 925,00
CRITICARE COM.PROD. CIRURGICOS LTDA 3.805,00
C-STEPHI SERVICOS DE ESTERILACAQ LTDA 10.654,38
DBACOMP TECNOLOGIA DE INFORMATICA LTDA - 3.078,00
DECATO COMERCIO ATACADISTA EIRELI 81576,25
DGC MEDIC MERICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES 51.450,59
DIAG SUL COMERCIAL LTDA. 2.055,00
DIAGNOSTICOS DA AMERICA SA 353,11
DIMENSION CARE COM IMP E EXP DE MATERIAL 33.863,00
DIRECTA MED 3,524,583
DISTRIBUIDOR DE BEBIDAS E ART DOIS EMES LTDA 896,00
DISTRIBUIDORA JUST IN TIME LTDA 2.247,00
DISTRIBUIDORA LAMLIMP 3,984,18
DISTROMED MEDIC. E PROD. HOSP. LTDA. 7.084,00
DRL COMERCID IMPORTACAD E EXPORTACAD 19.069,27
DROGARIA DROGAFARMA LTDA 94 954,78
DROGARIA WEST PHARMA EIRELLI ME 41.000,00
E. QUALITY SOLUCOES E ENGENHARIA LTDAM 16.000,00
ECIPA CONS E ENGENHARIA DE 5EG DO TRABALHO LTDA 4,600,00
ECIPA CONSULTORIA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA 4.600,00
ECOCENTER COM ATACADISTA PROD DE LIMPEZA LTDA EP 624,00
ECOMED COM DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 18,680,00
ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 1.019.245 .97
EDUS DISTRIBUIDCORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS

CIRURGICOS LT 60,238 B3
ELETRONX COMERCIO E SERV DE EQUIP RADIOLOGICOS LTDA 27.45395
ELEVATOR MAN. E CONS. DE ELEVADORES LTDA 2.800,00
EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUMNICACOES 105,00
ENDO MEDICAL 14.955,30
ENDO-TEC COM.E REP.DE MAT.CIRURGICD LTDA 23550
ENDOVIX IMP E COM DE MATERIAL HOSPITALAR EIREL) 4.420,00
ENGEFER DISTRIBUIDORA EIRELI 1.017,90 .
ENZIPHARMA PRODUTO M LAB LTDA 31.878,30 |
EPTCA MEDICAL DEVICES LTDA 1.710,00
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ERBA DIAG BRAZIL, PRODUGAD E DISTRIBUICAD 10.500,00
ERBA DIAGNOISTICS BRAZIL, PRODUCAD E DISTRIBUICAD

PROD 68.071.77
ESPECIFARMA COM DE MED E MAT HOSPITALAR 24.308.26
ESSENCIAL RIO DIST DE PROD MED E HOSPITALARES LTDA 551.696,31
ESSENCIAL RIO DISTRIBUIDORA DE PRODUOS MEDICOS E

HOSPITALARE : 20503344
ESTERILIFE MATERIAL MED E HOSP LTDA 720,00
ETC GESTAQ E SERVICOS DE CONSULTORIA EMPRESARIAL

LTDA 10.339,50
EXCELENCIA FARMACEUTICA EXFARMA LTDA 6.100.00
EXCLUSIVA COMERCIO MATERIAL HOSP LTDA 21.503,92
F A PFEREIRA FABRIMED MATERIASI HOSPITALARES 136.633,97
FABRICATTO COMERCIO E INSTALACAD DE MOWVEIS EIRELI 12.078,80
FAITHCARE MEDICAL LTDA 32.18527
FAMACIA JUREMA LTDA 1.477.50
FARMACIA CRISTAL 9,975,35
FARMACONN LTDA 14.225,27
FARMIFINK DISTR MAT MED CIRG LTDA 55147
FAST CAR SERVICDS AUTOMOTIVOS LTDA EPP 1.250,00
FERNANDA POLO M C MUNIZ LTDA 18.000,00
FIDC PREMIUM 1.170.299,15
FISIOTERAPIA NOBRE LTDA ME 8.000,00
FM DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAD LTDA 169.000,00
FOLLY SERVICOS MEDICOS EM SAUDE LTDA 4.533.95
FUSION MED COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

LTDA 2.690,00
FUTURA DISTRIB. DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE

LTD 86.917,73
GABRIEL ALMEIDA SERVICOS MEDICDS LTDA 675,00
GLOBAL HOSPITALAR IMP E COM LTDA 863,94
GOLD MED MATERIAIS CIRURGICOS EIRELI 30.302,12
GOLDEN SERVICE METERIAIS DE LIMPEZA LTDA 1.104,00
GOMEDIC DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES

EIRELI 59.070,00 |
GRA SINAL E MONITORIZACAQ ELET. LTDA 87.554,00
GRAN COFFEE COM LOC E SERVICOS £.556,00
GV MED DISTRIBUIDORA FRAMACEUTICA LTDA, 35.229,00
H. Y. BENEVIDES SERVICDS MEDICOS LTDA . 1.350,00 |
HARTMANN INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS

HOSPITARES 460,00
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HALER SERVICOS TECNICOS EIRELI 7.500,00
HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA 14.264,99
HELP STAR BLUE COM MAT MED E HOSP LTDA 15.961,48
HIGIENIZADORA FIEL 1.400,00
HIGYPEL MATERIAIS DE LIMPEZA HIGIENE E DESCARTAVEIS 260,00
HORUS PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 177.980,00
HOSPICATH COM MAT HOSP LTDA 24.709.62
HOSPICATH MATRIZ 9.432,00
HTZ2 TECNOLOGIA E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES EIRELI 78.680,00
HUGO FERNANDO GALANTINI LTDA 1.350.00
HUMANTECH COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME 11.506,95
HYPERA PHARMA S. & 291,00
IMAGEM PRODUTOS RADIDLOGICOS LTDA 15.440,00
IMEX MEDICAL COMERCIO E LOCACAO LTDA 2.275,00
IMPACTO PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. 7.953,50
IMPORTMED COMERCIO LTDA Ml TS 3.345,50
IHNDV MEDTECH DISTRIBUIDDRA LTI]A, 4.641,00
INSECT BYE DEDETIZACAD E LAVAGEM DE CAIXA D AGUA 2.523 .00
INTERMEDICAL EQUIF URDLOGICOS LTDA d44.590,00
INTERFLAN MIDIA EM PAPEIS LTDA 138.000,00
IRONMED SERVICOS MEDICOS LTDA | 2.700,00
J BIO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDAME 385.866,52
1 G REPR E COM DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA 3.444 30|
J HASENOHRI E CIA LTDA 980,00
JACQUES MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E

MATERIAIS LTDA 25.200,00 |
JAE ILHA DESCART. E LIMPEZALTDA N 16.834,89
IE PAEMED LEEAEAG MAH E EEIM DE EIZIll.IIFI ME[}fEDS E I
HOSPITARES 19.543,00
1 MABA | MANIPULACAD FARMAC LTDA ME 3.500,00
JOSE VISTOR SERVICCS MEDICOS LTDA 5. 700,00
JRG DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALERES LTDA. 16.265,11
ITA DISTRIBUIDORA COMERCIAL EIRELI 13.508,00
KETLIN MOREIRA BASTOS ASSISTENCIA EM SAUDE MAEDICA

LTDA 1.350,00
KM MATERIAIS MEDICOS LTDA 2.299,00
L KA FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATEREAL

HOSPITA oy 4,744,50
LABMEDIC COM.E MANUTENCAD DE EQUIPAMENTODS

MEDICOS EIRELI 3.900,00
LABORATORIOS B. BRAUN 5.A. 142.864,16
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LAL SERVICOS MEDICOS LTDA 2.700,00
LAUDON LAUDOS E DIAGNOSTICOS 36.453,60
LEGO PRIM E PRINT SOLUCOES LTDA 44,793,75
LENISE DURAC UCHOUA 15.749 66
LETICIA CURCIO MENENGUECI DE ALMEIDA g.548,00
LIFE FARMA PRODUTOS MED HOSP EIRELI 38.772,75
LIGA HOSPITALAR EIRELI ME ' 15.448,07
LIGHT SERV DE ELETR S/A 3.110.935,20
LIMPANDO DESCARTAVEIS E LIMPEZA LTDAME 17.412,14
LIMPINOX COMERCIO E EQUIPAMENTOS LTDA 1.200,00
LINEA RJ COMERCIO EIRELI 71.130.85
LINEU ROCHA DE SOUZA CARNEIRO E ESPOLIO DE ANTONIO
JOAQUIM DE SOUZA CARNEIRO NETD 1.235.983,74
LTDM MATERIAL HOSPITALAR EIRELLI 29.861,19
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA C. DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTD 47.361,95
LUKAS SILVA DUARTE COELHO LTDA 1.350,00
LUSO DISTRIBUIDORA E REPRESENTACOES EIREL 2.798.60
M M INDECOM MACAS E MACAS RIO INDUSTRIA EIRELI 46.634,00
M F TRANSPORTE INDUSTRIA E COEMRCIO DE DESCARTAVEIS
2019 EIR 3253333
M ] COMERCIO E DIST. DE MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
EIRELI 14.391 83
M J MICROBIO LTDA 143,301,000
MACOILIANE FISIOTERAPIA LTDA 6.334,00
MADIS ROBEL SOL. DE PONTO E ACESSO LTDA 3 1.042,30
MALTA EMMEERICH SERVICOS EIRELI ME 11.180,00
MANIFOLD MEDICAL - COMERC PROD HOSP LTDA 15.516,00
MARAMED - MATERIAL HOSPITALAR LTDA 8.250,89
MARCOS MARCOS ARTES GRAFICAS LTDA 1.500,00
MARECHAL COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA 7.765,83
MASSAR PROTECAQ E HIGIENE LTDA. 320.00
MAXIMOS SUPRIMENTOS E ELETRONICOS EIRELI 7.295,00
MEDBRASIL COMERCIAL EIRELIME . 35.103,50
MEDICAL SUTURE COM HOSP LTDA 137.867,35
MEDICAL VIRTUAL MARKET BRASILLTDA 7.508,00
MEDICAL COM DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS EIRELI 74.504,76
MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA 18.724,06
MEDICINA INTEGRADA CARIOCA DE ASSISTENCIA MEDICAE
ODONTOLOG 36.769,50 |
MEDILAB SISTEMAS 4.028,36 |
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MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI 43.526,70
MEDLEVENSOHN COM REPRES PROD HOSP LTDA 7.587,20
MEDNIT COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA 253,20
MEGA MEDIC COMERCIAL LTDA 52.688.62
MEGA MEDICAL RIO EIRELLI 54.441,22
MESSER GASES LTDA 37.547.37
MGK COMERCIO DE ARTEFATOS DE PAPEL E PAPELARIA EIREL 15.797,82
MGMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI 4.496,53
MILLER SERVICOS E PRODUTOS 23.059,80
MPGEN COMERCIO E SERV DE GERADORES 4.355,26
MPM COMERCIO ATACADISTA EIRELI 10.997,95
MULTIPLUS SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI 10.291,67
MV INSTALACOES DE GASES LTDA 19.754,00
NATHYVITTA EXCELENCIA EM SALIDE LTDA 4.081,96
NECTAR BRIX INDUSTRIA E COMERCIO DE SUCOS 240,00 |
NETWAY TELECOM LTDA 7.400,00
NETWORK FARMACEUTICA EIRELI 1.780,00
NEW MEDICALL MAT DESC E HOSP LTDA 4.907,00
NEXT IMPLANTES RI COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAD
LTDA 18.600,00
NEXTPAPER DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E PAPELARIA
LTDA. 1.998,42
NJMM SERVICOS MEDICOS LTDA 4.183,90
NOBELESS COMERCIO VAREJSTA 2020 LTDA 242,50
NCRTE MED EIRELI 31.748,00
NOVA BONI DISTRIBUIDORA MAT CONST LTDA 551,00
NOVA LINEA COM DE PROD FARM 31.099,52
NOVA MAY C D LIMPEZA LTDA 2.216,85
NUTRIC NUTRICIONAL COMERC LTDA 1.821,00
OML COMERCHO E TECNOLOGIA EIRELI 2.267,58
OPERANDI COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR 9.357 .48
OREGON FARMACEUTICA LTDA 12.905,15
ORTOMED SAUDE LTDA 11.215,07
ORTONEURD COMERCIO E IMPORTACAQ DE MATE 4.320,00
P.G RIO MEDICAMENTOS LTDA EPP 10.164,51
PACKLAB Il C. DE PROD. HOSPITALARES LTD 83.300,00
PACTUAL 6.082,12
PAPELEX COMERCIO DE PAPEIS LTDA 7.998,00
PER PRIMA COMERCIO E REPRESENTACOES 24.318,00
PETTENDORFER SERVICOS DE CRIACAC E DESIGN LTDA 31.650,00
PHARMA STAR COM DE MED LTDA 745,00
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PINTO OLIVEIRA SERV MEDICOS LTDA 9.450,00
PISOM DISTRIBUIDORA E COMERCIO . DE PRODUTOS EIRELI ME 247081
POEX COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA 644,80
POLITEC IMPORTACAO E COMERCIO LTDA. 10.600,00
PRIMHO PARACAMBI INDUSTRIA DE MOVEIS HOPITALARES

LTDA 104.685 B8
PROFARMA DISTRI DE PRODUT FARMA 5. A 24.769,10
[PROG NAC CONTROLE QUALIDADE 1.499,33
PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAM LTDA 10.825 88 |
PROMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITARES LTDA. 1.074,15
PROMOVET COM. DE PROD. MEDICOS E VET. LTDA. 16.459,00
PSG COMERCIO FARMACEUTICO EIRELI ME 7.084.40
PUBLIC MED COMERCIAL LTDA 1.256,00
PULIRE CAXIAS COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS 233,86
R.T.J COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI 9,097 55
RADAMED - COMERCIAL LTDA. 696,00
RAVIMED FARMACEUTICA LTDA 798.852,21
RCH DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS GERAIS LTDA 74.677,70
REAG LABR COM DE PROD MEDICOS E HOSP LTDA 27.940 27
REAL-PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARS LTDA 1.839,60
RECREIO PROD FARMACEUTICOS LTDA 509.316,41
REFRIGERACAD IV CENTENARIO LTDA. 5.350,67
REFRIGERAR MADUREIRA AR-CONDICIONADOD LTDA. 303.000,00
REGINAVES INDUATRIA E COM DE AVES 572,16 |
RIO CLARD 94 COMERCIAL LTDA 395 eIi-E—
RIO MEAT DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 7.633,77
FHID QUALITY COMERCIO DE ALIMENTOS 41.039.24
RIO TECH SERVICE 1.461.701,43
ROMA DISTRIELIDORA DE MATERIAIS HDEFTI'MAHI_E_S'EHELI T.747.50
$ L COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA 5.214,20
5.5. CAYRES COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA. 75.658,00
SANTOS E MARIA INFO. E PAP. LTDAME 313,72
ECITECH PRODUTOS MEDICOS SA 17.700,00
S0 PAFMED COM LOCACAD E MANUT. E. M. HOSPITALARES

LTDA 81.070,01
SER CONFECCOES PLASTICAS EIRELI ME 10. 780,00
SEROPLAST IND E COM DE PROD HOSPITARES LTDA 420,50
SERVICOS MEDICOS PEDRO AUGUSTO LTDA 2.025,00
SERVIMED COMERCIAL LTDA 9.746,67
5H EﬂMEH:EIAL LTDA 1.170.00
SIMPRO PUBL E TELEPROC LTDA 773,20
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SINAL VITAL COM PROD MED SERV LTDA 32.14167|
SKY MED COMERCIOE SERVICOS LTDA 53.718,64
SOLAR DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
LTDA 314,00 |
SOLUTION PRODUTOS MEDICOS E LABORATORIAIS 8.949,40
SOUSAUDE OCUPACIONAL UNIMED LTDA 37.848 30
SPYDE SHOP INFORMATICA LTDA : 5.617.50
STOCK MED DIST DE PROT FARMACEUTICO LTDA 35.988,26
SUPERMERCADO REAL DE EDEN LTDA 1.894,21
SUTUMED COMERCIO DE SUTURAS E MEDICAMENTOS LTDA :
ME 337.41787
TEC LABEL SOLUCOES INDUSTRIAS LTDA 2.916,00
TECHMED COM DE MAT HOSP LTDA 37.248,90
TEIKO SOLUCOES EM TECNOILOGIA DA INFORMACAC LTDA 129.062 46
TELEMAR NORTE LESTE 5/A 1.217 96
TELEMEDIC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 30.363,15
TELEMEDIC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. 257.694,87 |
TIM CELULAR 5A 1.564.26
TM LOPES COSTA COM DE ATIGS 230,00
TRANSLOO LOCADORA DE EQUIPAMENTOS LTDA 212,00
TRAPEER SOLUCAO EM CONTROLE DE PRAGAS 3.168,00
TRUSSHER SERVICOS DE ESTERILIZACAO LTDA 1552718
TX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 1.431,20
UP GERADORES COMERCIO E SERVICOS EIRELLI 3.934,00
V F TREINAMENTO CONSERVACAD E PORTARIA LTDA 6114233
VARIMAQ PRODUTOS E VARIEDADES EIRELI 77494
VASCULINE COM DE MAT MED E REPRES LTDA 1.160,00
VERSACE MEDICAL MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA 286.800,00
VERTICAL RIO COM, DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 201.931,13
VGR MEDICAL DISTRIB. E IMPORTADORA DE PRODUTOS
MEDICOS 57.579,01
VIDE BULA IMPORTACAO E EXPO. DE PRODUTOS 14.170,00
VIEMAR GRAFICA a 13.867,05
VIRIATO ASSESSORIA CONTABIL 45.000,00
VIRTUS PHARMA EIRELI 60.000,00
VITAL PRODUCTS IMPORT E EXPORT LTDA 54,327,923
VITALIS COMERCIO DE MAT HOSP LTDA 60.000,00
VITALPLAST COM PROD HOSPITALARES 1,647,50
VORTEX ENERGY 20.286,42
W A CLEAN DISTRIEUIDORA PROD LIMPEZA 2,197 80
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W J RITSON COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES ME 79.916,16 |
WEBMED SOLUCOES EM SAUDE EIRELI 95.664,80 |
WEK TECHNOLOGY IN BUSINESS LTDA ME 5.189,20
WINSERVICE LTDA 21.775,00
WORK MED COMERCIO DE MATERIAL MED HOSPITALAR
EIRELI 27.272,28
ZAMMI INSTRUMENTAL LTDA 16.562,04
ZEON REFRIGERACADQ LTDA 495 00
335 33.462.181,21
Classe Descrigdo Valor do Crédito N2 de Credores
v Credores Microempresa e EPP 1.656.016,69 50
RAZAD sOCIAL VALOR
A DECORMENDES 3.472,00
A E R SERVICOS MEDICOS 2.900,00
AMMANUTENCAO & T1LTDA 8.135,00
ABSOLUTA DIGITALIZACAO E GUARDA DE DOC 89.893 44
AFARIBEIRO SAUDE LTDA 14.763,60 |
ALUX SERV MED E DIAGNOSTICOS POR IMAGEM 20.053,00
ANDRE LUIZ DE SOUSA BRAGA 5.400,00
BARRA MEDQUALITY CONSULTORIO LTDA 103.718,43
BRUNO SANTOS PENIDO 12085747795 MEI 1.000,00
CARLOS ALEERTO BORBA DO NASCIMENTO 47.613,80
CETRHA SERVICOS MEDICOS CIRURGICOS LTDA 37.540,00
CLINICA MEDICA DANTAS DESTREZ LTDA 37.073,00
CLINICA PEDIATRICA PILARES 37.044,66
DANIEL BOSCO TEIXEIRA MONTELLO SERICOS MEDICDS 6.750,00
DANIELE ALVES OTAVIAND 650,00
DC ENGEMED _L 58.000,00
EIFIRE1 5.500,00
EST INFORMATICA 3.450,00 |
EXPRESS CTB ) 129.600,00 |
F | MOURADQ PROD MED HOSP E LABE ME 19.380,50
FERREIRA THIESEN DISGNOSTICOS E SAUDE 15.300,00
FONE2000 VENDAS MANUT E EQUIP ELET COMUN LTDA 2.200,00
HELP CURATIVOS 306,00 |
IR CRUZ SERVICOS MEDICOS 51.667,69
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LAN CONSULTORIA E SERVICOS DE INFORMATICA ME 35.400,00
LAVANDERIA LUA CHEIA LTDA. 20.705,17
LEANDRO SANTOS DE ALMEIDA 30.000,00
LOPES CABRAL SERVICOS MEDICDS 18.750,00
LSOUZA GERMANO SERVICOS MEDICOS LTDA 2.700,00
LUBE GONCALVES ADVOGADOS 30.000,00
M MOURACQ BARRETO DIST . 554,00
MACHADO MATOS SERVICOS MEDICOS 4,050,00
MED VIDA CONSULTORIO MEDICO 10.000,00
MENEZES CARE SERVICOS MEDICOS LTDA 30.400,00
METROPOLES SERVICOS 53.186,00
NAHID, DE VITTC CAMPOS ADVOGADOS 42.500,00
NICACIO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 16.000,00
OESTE CARDIO CLINICA LTDA 40.893 00
PEDKINDER PEDIATRAS ASSOCIADOS 12.707.29
PLANE ASSESSORIA FISCAL E CONTABIL LTDA 73.272,90
PONTES E SOUZA ASSESSORIA CONTABIL 305.950,50
PORTO PACCA ADVDGADDS 40.000,00
R T CONSULTORIA E PROJETOS 6.288,33
RADIONICA ASS EM RADIOPROTECAD LTDA 8.440,00
RAN SERVICOS MEDICDS LTDA 18.214.82
SANTESSO ADVOGADOS ASSOCIADOS 16.000,00
SHIATSU ClA 9.935,00
VALDIRENE APARECIDA MATTOS ME o 1.270,57
VAZ SERVICOS MEDICOS 18.000,00
VICENTE AUGUSTO PEREIRA 109.387,99

50 1.656.016,69

CREDITOS CONTING ES DE CREDITOD

Créditos lliguidos ;

98, Os Créditos lliquidos, uma vez materializados e reconhecidos por decisao judicial ou
arbitral que os tornem liquidos, transitada em julgado, ou por acordo entre as partes,
inclusive fruto de Mediacio, deverdo ser pagos de acordo com a classificagdo e

critérios estabelecidos neste Plano para a classe na qual dﬂ"am ser habilitados e

Py, e
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incluidos, considerando a remissio e prazos pactuados para pagamento, sendo certo
que o prazo para exigir da Recuperanda o pagamento sera contado do transito em
julgado da decisdo judicial, proferida em sede de incidente de Habilitacdo ou
Impugnacdo de Crédito, que determinar a inclusdo ou retificagdo do crédito de sua
titularidade na respectiva Classe, na forma deste Plano.

Créditos Retardatérios

Ma hipdtese de reconhecimenta de Créditos por decisdo judicial ou arbitral
transitada em julgado, ou acordo entre as partes, posteriormente a data de
apresentacao deste Plano ao Juizo da Recuperagao Judicial, serdo eles considerados
Créditos Retardatdrios e deverdo ser pagos de acordo com a classificagio e critérios
estabelecidos neste Plano para a classe na qual os Créditos Retardatarios em questao
devam ser habilitados e incluidos, considerando a remiss3o e prazos pactuados para
pagamento, sende cerlo que o prazo para exigir da Recuperanda o pagamento serd
contade do trinsito em julgado da decisSo judicial, proferida em sede de incidente
de Habilitac3o ou Impugnacio de Crédito, que determinar a inclusdo ou retificacdo

do crédito de sua titularidade na respectiva Classe, na forma deste Plano.

Modificagdo no Valor dos Créditos

Ma hipotese de modificacio do valor de qualquer dos Créditos ja reconhecidos e
inseridos na Lista de Credores do llmo. Administrador Judicial por decisdo judicial ou
arbitral, transitada em julgado, ou acordo entre as partes, o valor alterado do
respectivo Crédito deverd ser pago nos termos previstos neste Plano, considerando
a remissdo e prazos pactuados para pagamento da classe na qual o crédito esteja
enquadrado.
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Reclassificagdo dos Créditos

Casn, por decislo judicial ou arbitral, transitada em julgado, ou acordo entre as
partes, seja determinada a reclassificacdo de qualquer dos créditos, com a sua
inclusdao em classe distinta da indicada ma Lista de Credores do Administrador Judicial,
o Crédito reclassificado devera ser pago nos termos e condigcdes previstos neste Plano

para & classe aplicavel.
PASSIVO TRIBUTARIO

Foi prevista a destinac3o de parte do fluxo de caixa para o pagamento do atual
passivo tributario que a Recuperanda possul. Ressalta-se que os pagamentos anuais
dos parcelamentos mencionados estdo previstos no lAudo econdmico-financeiro,
apresentado em conjunto com este Plano. Por se tratar de credor ndo sujeito aos
procedimentos da recuperagdo judicial e ndo ser uma proposta vinculante, caso por
gqualguer motive ndo sejam realizados os pagamentos ao Fisco previstos neste Plana,
ndo serd caracterizado descumprimento de obrigagdo assumida no Plano, nos termos

E12 do art. 61, da LRF.

DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE RECUPERAGAO JUDICIAL

Meios de Pagamento

0s valores devidos aos credores nos termas deste Plano serdo pagos diretamente nas
contas bancdrias dos credores por meio da transferéncia direta de recursos a conta
bancaria, por meio de Documento de Ordem de Crédito (DOC) ou de Transferéncia
Eletrdnica Disponivel (TED) ou Depdsito Bancirio ou outro meio de transferéncia
=g
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eletrénica equivalente. O comprovante do valor creditado a cada credor servira de

prova de quitagio do respectivo pagamento.

Informac3o das Contas Bancérias [AdesSo do Credor]

. Para a realizacdo dos pagamentos, os credores devem informar seus dados cadastrails

atualizados e informacgGes de conta bancdria para esse fim, mediante comunicagio
por escrito e com aviso de recebimento (AR), ou eletronicamente, na forma do item

75, enderecada a Recuperanda, com os dados completos para pagamento:

(i} Copia do contrato social ou documento de identidade;

(i} Procuracio com menos de 90 dias, poderes especificos para recebimento do
crédito e firma reconhecida do credor, em caso de recebimento por procurador;

{lil} Mome & nimero do banco;

{iv) Nimero da agléncia e conta corrente;

(v} MNome completo ou nome empresarial; e

{vl) CP.F.ouCN.P.L

A conta banciria para o pagamento devera obrigatoriamente ser de titularidade do
Credor, na forma deste Plano. Caso contrario, devera obter autorizacdo judicial para
pagamento em conta de terceiros. Da mesma forma, case o Credor altere sua conta
durante o prazo de cumprimento do Plano, deverd enviar nova carta com aviso de
recebimento (AR) & sede da Recuperanda ou através do endere¢o de e-mail

credoresrj@semiwcom_ br, indicando os novos dados.

Caso o credor nio envie a carta com os dados para a transferéncia, os valores devidos
a este determinado credor permanecerio na gestdo do caixa e giro da Recuperanda,
até gue este cumpra com tal procedimento e o pagamento ocorrerd na data de

vencimento da parcela seguinte ao envio das informacdes, sem Onus adicionais,
67
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como multa, correcdo monetaria e juros, em ratdo de os credores ndo terem
informado tempestivamente suas contas bancarias. Os pagamentos nao realizados
am razio de os credores nio terem informado suas contas bancarias ndo serio

considerados come um evento de descumprimento do Plano.

Data do Pagamento

Na hiptese de qualquer pagamento deste Plano estar previsto para ser realizado em
um dia que ndo seja considerado dia til, o referido pagamento deverd ser realizado
no dia Otil subsequente.

ComunicagBes

Todas as notificagbes, reguerimentos, pedidos e outras COMU nicaches a
Recuperanda, requeridas ou permitidas por acte Plano, para serem eficazes, devem

ser feitas por escrito e serdo consideradas realizadas quando:

(i} enviadas por correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, ou por
courier, e efetivamente entregues; ou
(i} enviadas por e-mail com comprovante de entrega, observando-se os dados de

contato a seguir:

SEMIU SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS AMBULATORIAIS E CONSULTORIA
EM GESTAO EMPRESARIAL EIRELI e/ou ALVIM & ALMEIDA GRUPO HOSPITALAR
LTDA

Averida Vicente de Carvalho, n® 1.159, Vila da Penha, Rio de Janeira—RJ,

CEP 21210-623

E-miail; credores@semiu. fom.br
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Divisibilidade das PrevisSes do Plano

Na hipdtese de qualquer termo ou disposicdo do Plano ser considerada invalida, nula
ou ineficaz pelo Juizo da Recuperagdo Judicial, a validade e eficicia das demais
disposicies ndo serdo afetadas, devendo, sempre que necessdrio, a Recuperanda
propor novas disposicies para substituirem aquelas declaradas invélidas, nulas ou

ineficazes, de forma a manter o propdsito do estabelecido neste Plano.

Cessdo de Créditos

Os credores concursals poderdo ceder ou transferir livremente os seus creditos

contra a Recuperanda, desde que observadas as seguintes condigdes:

(i) que o crédito cedido, independentemente da cessio ocorrer por lei ou por
contrato, estard sempre sujeito aos efeitos do Plano, especialmente em relagio as
condigfies de pagamento, comprometendo-se o credor cedente a informar ac
cessiondrio a condigio do crédito, sob pena de ineficacia em relagdo a Recuperanda
e

(ija cessdo somente terd eficdcia uma ver notificada & Recuperanda, a fim de
direcionar os pagamentos previstos neste Plano ao devido detentor do crédito.

Lei Aplicivel

Os direitos, deveres e obrigagGes decorrentes deste Plano deverdo ser regidos,
interpretados e executados de acordo com as leis vigentes na Repiblica Federativa

do Brasil.
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Eleigio de Foro

Todas as controvérsias ou disputas gue surgirem ou estiverem relacionadas a este

Plano serdo rosolvidas:

(i) pelo Juiro da Recuperagdo, até o encerramento do processo de recuperacdo
judicial;

Este Plano é firmado pelos representantes legats da Recuperanda assim constituidos
na forma de seus respectivos atos constitutivos e & acompanhadoe da pagina de
assinaturas, do laudo econémico-financeiro e do lauda de avaliagdo patrimonial,
subscritos por profissional habilitado.

CONSIDERAGOES FINAIS

As informaches constantes neste Plano de Recuperagdo evidenciam que 2
Recuperanda possui condicBes de reverter esse quadro e trabalhar a partir desse

plano comio uma empresa vidvel.

Analisando o histérice da empresa e as causas que levaram a crise, chega-se a
conclusio de que este PRI sera indcuo sem a aplicacdo das medidas sugeridas para
sua recuperacio, ressaltando que este plano & embasado em projegBes futuras para
15 (quinze) anos. Embora parta de bases realistas ndo € possivel garantir a ocorréncia
dos eventos previstos. Assim, se porventura as projectes efetuadas se mostrarem
superestimadas ou subestimadas, puﬂl;rin ensejar revisies, para sua adequagdo a
realidade econdmica do Pais.

Em cumprimento ao disposto nos incisos |l e 11l do art. 53 da Lei de Recuperagdo
ludicial, o laudo da viabilidade econbmico-financeira deste Plano, subscrito por
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profissional especializado, e o laudo de avaliagio dos bens e ativos da Recuperanda,

encontram-se nos Anexos | e Il

117. Desta forma, considerando que a recuperagdo financeira da Recuperanda @ medida
gue trard beneficios a sociedade come um todo, somado ao fato de que as medidas
financeiras, comerciais, de crédito e de reestruturacio interna, em conjunto com a
reestruturagdo e o parcelamento de débitos s30 condigdes que possibilitardo a
afetiva normalizacio dos negdcios, temos que, ao teor da Lei 11.101,/2005 e de seus
principios norteadores, que preveem a possibilidade de concessoes para a efetiva
recuperacio judicial de empresas, a aprovagdo do presente plano constitui a cabal
solucdo para a regular continuidade da empresa no mercado.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2023,

] / |
™ .-
N' VLN &fﬂk. j j HLUH-LLJ} "

SEMIU SERVICOS DE E!QPEEIAHDADES EDICAS ;MBLI:EH.TCI-HIAI:S £ CONSULTORIA
| EM GESTAD EMPRESARIAL EIRELI

Em recuperacio judicial
ALVIM B ALMEIDA GRUPD HOSPIT LTDA
Em recuperado judicial
Karine Alvim de Almeida — Jodo Gustavo de Alvim Almeida = Helena Aiko Alvim
Halashida

Fernando Teixeira Martins
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TRABALHO REALIZADO POR SOUCITACAO DE

% . HOSPITAL
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ACDLHER E CUIDAR

PARA REAUZACAO DE LEVANTAMENTO FiSICO € AVAUACAO DE UM
CONJUNTO DE ATE 450 ITENS RELACIONADOS ENTRE MAQUINAS €
EQUIPAMENTOS DE PROPRIEDADE DO HOSPITAL SEMIU, SITUADOS
€M SUA SEDE COM ENDERECO A AV. VICENTE DE CARVALHO,
N° II59 - VILA DA PENHA, RIO DE JANEIRO - RJ.
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Aspecto parcial frontal do imdvel que abriga os itens avaliandos.

RESUMO DO VALOR:

VALOR DE MERCADO
R$ 5.612.978,00

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2022

RELATORIO: 222.17267-2-2

Rua Conde de Bonfim, 106, sl.205, Tijuca, Rio de Janeiro (RJ), CEP 20520-053; Telefaxes: 2254-9962/2568-1520/3872-6047/3872-6123
embrap@embrappraxis.com.br www.embrappraxis.com.br
1
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INTRODUCAO:

Trata-se da realizagdo do:

e Levantamento fisico e
e Avaliagao para determinagao do valor de mercado.

Aplicaveis ao conjunto de até 450 itens relacionados entre maquinas e equipamentos de propriedade do
Hospital SEMIU.

Neste relatério serd contemplada a unidade com endereco & Avenida Vicente de Carvalho, n® 1159, Vila
da Penha, Rio de Janeiro - RJ.

Os equipamentos estdo em uso e foram vistoriados em dezembro/2022.

Conforme especificagdo do contratante, a finalidade complementar do presente trabalho também
objetiva a determinacdo da vida util estimada destes bens para fins de depreciagao

No presente trabalho avaliatorio foram aplicadas as orientagGes das normas técnicas especificadas nos
itens A1 e A2 deste relatério. Por fim, cumpre informar que todos os procedimentos avaliatérios
constam das planilhas componentes da meméoria de calculo do presente trabalho.

O presente inventario se baseia nos dados fornecidos pelo solicitante e na realidade observada na
vistoria local, na qual foram tiradas fotos que sdo anexadas ao presente relatoério.

N&o realizamos andlises de documentagdo nem pesquisas que comprovem aspectos legais quanto a
direito de propriedade, posse, hipotecas, execugbes, etc que pesem sobre os itens patrimoniais
considerados.

Todas as informacgdes obtidas do Cliente ou de terceiros e reproduzidas neste relatério foram
consideradas como fidedignas.

Para a ordenacao dos resultados deste projeto, este volume foi dividido em 4 partes:

Parte A: PREMISSAS;

Parte B: LISTAGEM & COTEJAMENTO;
Parte C: CONCLUSAO & CHANCELA;
Parte D: FOTOS.

222-17267-2-2 4 4 ANOS DANDO VALOR AO QUE E SEU





30 Estado g

PRAXIS

AVALIACAO PATRIMONIAL\E

=MBIRAP

A - PREMISSAS

A.1 - METODOLOGIA:
Em nossos relatérios os bens sdo listados de forma a apresentar, como elementos definidores:

¢ identificacdo do bem;

e valor em uso: valor de um bem, em condicdes de operagdo, no stado atual, como uma parte
integrante de uma industri, incluidas, as despesas de projetos, embalagem, impostos, fretes e
montagem.

O valor de um bem pode ser obtido por diversos meios, entre os quais destacamos:

a) Consulta a fornecedores nacionais ou estrangeiros: quase sempre restrita a obtencdo do valor de
reposicdo ou “de novo”.

b) Pesquisa direta ao mercado de usados (Método Comparativo): é um bom indicador no caso de
maquinas, equipamentos ou sistemas convencionais e de pequeno porte; a EMBRAP o utiliza
sistematicamente nos casos de avaliacdo de veiculos, méveis, utensilios e determinados tipos de
maquinas onde o volume de informacGes enseja resultados qualitativamente confidaveis. Neste
caso, as formulacGes matematicas sdo dispensaveis.

c) Formulagdes matematicas: abrangem as informagGes obtidas nos métodos anteriores,
completando-as com indices e fatores de ajustes, possibilitando a obtencdo de resultados
tecnicamente realistas.

d) Os bens méveis objetos da avaliacdo foram minuciosamente vistoriados no intuito de constatar a
existéncia fisica segundo listagem fornecida pelo contratante, conhecer a rotina das maquinas e
equipamentos, tanto de manutengdo e funcionamento, como também o regime de utilizagdo, bem
como ainda verificar o estado de conservagao com vistas e determinagdo tanto do valor justo como
da vida atil remanescente.

e) Na ocasido da vistoria fomos acompanhados por técnicos da empresa, possibilitando que todas as
duvidas e especificacbes fossem sanadas, no entanto ndo é escopo do trabalho a elaboracdo do
inventario fisico, as quantidades foram informadas pelo contratante.

F) O presente trabalho avaliatério atende as diretrizes preconizadas pelas seguintes normas: ABNT
NBR 14653-5:2006 — Avaliagdo de bens - Parte 5: Maquinas, equipamentos, instalagbes e bens
industriais em geral.

A.2 - METODOLOGIA APLICADA:

Foram aplicados na presente avaliagdo os métodos assim definidos no item 8 da NBR 14653-5-2006:
“Método comparativo direto de dados de mercado:para maquinas isoladas, apura o valor através de bens
similares usados. As caracteristicas diferentes devem ser tratadas por critérios fundamentados pelo
engenheiro de avaliagdes, contempladas as diferentes fungdes, desempenhos operacionais (volume de
produgdo, qualidade do produto produzido, custo unitario das pecas produzidas), estruturas construtivas
(carcacga, acionamentos e comandos) e itens opcionais, entre outros”.

“Métodos de custos... Para maquinas, na impossibilidade de uso do método comparativo direto de dados
de mercado, utiliza-se a cotagdo de pregos novos junto a fabricantes destes ou similares, com aplicagdo
de depreciacao”.

A.3 - PESQUISA MERCADOLOGICA:
Para determinacdo dos valores de mercado foi efetuada extensa pesquisa de mercado junto a
fornecedores destes tipos de bens. Este procedimento tornou possivel avaliar todos os itens,

considerando a situacdao mercadoldgica atual e todos os custos de instalagdo, mobilizacdo, insumos
financeiros, mdo-de-obra e outros.
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Cabe salientar que por vezes o comparativo direto ndo é diretamente aplicavel, pela impossibilidade de
obter um bom paradigma no mesmo estado do bem avaliando, por isso, como ferramenta de engenharia
de avaliagbes, é 9 - 16 utilizada uma depreciacdo técnica com vistas a trazer um bem em um estado de
novo, por exemplo, para a realidade do bem avaliado. Para tanto existe metodologia consagrada as quais
seguem abaixo devidamente descritas.

A determinacdo das depreciagdes de Maquinas e Equipamentos fundamentou-se nas metodologias para
avaliagdo de maquinas e equipamentos introduzidas e preconizadas pelo Eng® Hélio Roberto Ribeiro de
Caires (contidas no livro "Novos Tratamentos Matematicos de Engenharia deAvaliagdes"- 22 edigdo-1978,
Editora Pini).

Este método enfoca a depreciacgdo da maquina, equipamento ou instalagdo, como uma fungdo da
manutengdo dispensada, do regime de trabalho, da idade e da vida util. Assim, a fungdo desgaste @

(M4,T), que assume importancia fundamental na determinacdo da depreciacdo, é dada pela seguinte
formula:

D (u,7) = 0,8530811710 X € (0,067348748 < - 0,041679277 1. - 0,001022860 1. 7)

Onde:
(%) (].l,'t) = Fungao Desgaste;

T =Coeficiente de Trabalho, sendo:

Tipo de Trabalho Valor
Nulo 0
Leve 5
Normal 10
Pesado 15
Extremo 20

[.1 = Coeficiente de Manutengdo, sendo:

Tipo de Manutencdo Valor
Inexistente 0
Sofrivel 5
Normal 10

_ Rigorosa 15
Perfeita 20

A Funcdo Desgaste indica o comportamento da depreciagdo como conseqiiéncia do tipo de manutencdo e
de trabalho que sdo submetidos os equipamentos ao longo de sua vida. Como exemplificagdo, uma
manutengdo eficaz associada a uma carga de trabalho leve resulta em ténue desgaste ao longo do
tempo, enquanto que, em condicdo oposta, ou seja, uma manutengdo nula associada a uma carga
pesada resulta em significativo desgaste ao longo do tempo.

A fungdo desgaste associada as variaveis idade aparente e vida (til, permite a determinagdo da
depreciagdo conforme a formula abaixo:

D(tu, t, T)=1,347961431 /1 + 0,347961431 e 3,579760093 & (1,7) /T

Onde:
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e Dt pu, 1, T)=Depreciagao;

e I (wr) = Fungdo Desgaste;

e T =Vida Util (Na sua determinacgdo foi utilizado a Tabela Pratica do Eng® Vitor C. Fillinger -
Classificacdo Genérica dos Bens e Periodos de Depreciacdo- Vida Util);

e t=idade aparente (a sua determinacdo foi obtida através da vistoria, levando em conta os tipos,
caracteristicas, modelos, estado de conservacdo einformacdes prestadas pelo proprietario).

A.4 - DETERMINAGCAO DO VALOR JUSTO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
A determinacdo dos valores patrimoniais de maquinas, equipamentos, foi efetuada com base no Método

do Custo, ou seja, conhecidos o valor de novo do bem e a sua depreciagdo, o valor patrimonial éobtido
através da férmula a seguir:

VP=[(1-r)xD+r] xVN

Onde:
e VP = Valor Patrimonial;
e r = Valor Residual (varia de 1 a 10% do Valor de Novo);
e D = Depreciagao;
e VN = Valor de novo.

A.5 - TAXAS DE DEPRECIAGAO:

A Vida Util Remanescente (VUR) é determinada em funcdo da Vida Util (T) e da idade aparente (t) e as
Taxas sendo determinada conforme os exemplos a seguir:

VUR = T-t

Vida Util = de acordo com a tipologia (anos)

Idade Aparente (t) = obtida na vistoria (anos)

VUR (anos) = 20 - 10

VUR (anos) = 10 anos

t = idade aparente (a sua determinacdo foi obtida através da vistoria, levando em conta os tipos,
caracteristicas, modelos, estado de conservacdo einformagdes prestadas pelo proprietario).

A Taxa de Depreciacdo Anual (d %) é em funcdo da Vida Util (T) sendo 14 - 16 determinada conforme o
exemplo a seguir:

e d%=1/T

e Vida Util (T) = 10 anos

e Taxa de Depreciagao Anual (d%) = 1/T

e VUR (anos) = 20 - 10

e VUR (anos) = 10 anos ou

¢ VUR (meses) = 10 anos x 12 meses = 120 meses
A.6 - VALOR:

Aos valores obtidos sdo acrescidos, quando necessario, de fatores de ajuste que levam em consideragao
as reais condigGes de uso dos itens considerados. Os fatores de ajustes ja estdo inclusos nos valores
apresentados nas listagens a seguir:

e V.U.=Vida Util(anos)

¢ I.R.=Idade Remanescente(anos)
e V.R.=Valor de Reposicao(novo)

222-17267-2-2 4 4 ANOS DANDO VALOR AO QUE E SEU
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B.1 — RELACAO DE EQUIMENTOS HOSPITALARES
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RELACAO DE ATIVOS - SEMIU

CATEGORIA Modelos Marca Referéncia/Série/Ano LOCAL INSTALADO QNTD Valor Justo RS

MONITOR MULTIPARAMETROS Ominni 600; Dixtal DX 2023; Dixtal DX2010; Dixtal DX 2021 CTI/EMERG/PED/CC 66 R$ 676.108,00
Astral 100; RD 15; Lifemed; BM3 BioNet
VENTILADOR PULMONAR Dixtal DX 3010; Monnal T60; K-Takaoka; Luft 2-G; Monnal T60 CTI/EMERG/PED/CC 35 R$ 1.633.000,00
CodeMaster XLT; Maquet Servo; Remed; Astral 100; Drager
Eletrocardidgrafo CardioCare 2000 Bionet (2); Dixtal EP 12 2000 Bionet CTI/EMERG/UI 5 R$ 17.850,00
(1) Dixtal EP 3 (1); Ecafix-Funbec (1)

CARDIOVERSOR TODOS 6 R$ 270.000,00
TOMOGRAFO CENTRO DE IMAGEM i RS 280.000,00
RAIOX FIXO Phillpis CENTRO DE IMAGEM 2 R$ 900.000,00
RAIO X MOVEL CENTRO DEIMAGEM 4 RS 20.000,00
ULTRASSOM Logiq F8 GEHEALTHCARE | 5478039 -SN 434971WX8 -2015 CENTRO DE IMAGEM 1 R$ 110.000,00
CR CENTRO DE IMAGEM 2 RS  4.000,00
MESA CIRURGICA BK CENTRO CIRURGICO 4 RS 222.000,00
APARELHO DE ANESTESIA Fujimaximus Takaoka Registro 10229820077 CENTRO CIRURGICO 2 R$ 37.600,00
BISTURI ELETRICO ValleyLab Force 2 CENTRO CIRURGICO 2 RS 26.000,00
ARCO CIRURGICO CENTRO CIRURGICO 1 R$  61.000,00
FOCO CIRURGICO CENTRO CIRURGICO/ EMERG 6 RS 210.000,00
Balanga Hospitalar Antropométrica 150kg 110ch Welmy Welmy UI/PED 5 RS  7.800,00
BALANCA INFANTIL Welmy CTI/EMERG/PED 3 R$ 4.120,00
AUTO CLAVE Universal Ortosintese CME 1 RS  25.000,00
CENTRAL DE MONITORIZAGAO T 2 R$  74.000,00
VENTILADOR NAO INVASIVO VENTILADOR NAO INVASIVO 2 RS 90.000,00
HEMODINAMICA CENTRO CIRURGICO 1 R$ 300.000,00
RS 4.968.478,00
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Hospital Semiu__|Administrativo | 1° Andar Glosas Ar Condicinado Hetrolux 12.000 Btus 07121CBA206 RS 1.200.00 |
Hospital Semiu__|Administrativo | 1° Andar Arquivo Ar Condicinado York 24.000 Btus MLCA24FS-JDA RS 2.500.00 |
Hospital Semiu  |Administrativo | 1° Andar Auditoria Ar Condicinado Consul 9.000 Btus MJ2591859 RS 200.00
Hospital Semiu  |Administrativo | 1° Andar Encarregado Manutengéo Ar Condicinado Climazon 10.000 Btus QCA 108 BBB RS 800.00
Hospital Semiu  |Administrativo | 1° Andar Faturamento Ar C Carrier 60.000 Btus 42XQLE0CS RS 4.200.00
Hospital Semiu  |Administrativo | 1° Andar Faturamento Ar C Rheem 36.000 Btus RB1PT36AC2BV2S RS 3.500.00
Hospital Semiu__|Administrativo | 1° Andar Tl Ar Condicinado Admiral 22.000 Btus 42RYCA022515LA RS 1.500,00 |
Hospital Semiu  |Administrativo | 1° Andar Tl Ar Condicinado Bletrolux 7.500 Btus ECO 7F RS 800.00
Hospital Semiu  |Administrativo | Térreo RH Ar Condicinado Springer 10.000 Btus 1711B95095 RS 800.00
Hospital Semiu  |Administrativo | Térreo DP Ar C Hgin 18.000 Btus EAF18000-2 RS 1.500.00
Hospital Semiu __ |Administrativo | Térreo DP Ar C York 12.000 Btus YJEA12 FS - ADA RS 1.200,00
Hospital Semiu__|Administrativo | Térreo DP Coordenagéo Ar Condicinado Hletrolux 7.500 Btus 25074CBC 40502732 RS 800,00 |
Hospital Semiu__|Administrativo | Térreo DP Prontonil Ar Condicinado Hetrolux 7.500 Btus 25074CBC 40502643 RS 800,00 |
Hospital Semiu__|Administrativo | Térreo Sala de Descanso Ar Condicinado Springer 29.000 Btus 42MACA30S5 RS 2.500.00
Hospital Semiu__| Adulto Estacionamento Grupo Gerador Heimer C13 TES 11P0034 RS 00.000.00 |
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Hemodinamica Sala de Maquinas Ar Condicinado Mdea 18.000 Btus 2514B13206434 RS 1.500.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Administrativo laboratério Ar Condicinado Springer 9.000 Btus 42 MACA 09S5 RS 800.00
Hospital Semiu | Adulto Térreo Anexo Sala El Ar C LG 7.500 Btus TSNCO 72 YNW5 RS 800,00
Hospital Semiu [Adulto Térreo Central Telefonica Ar C Mdea 12.000 Btus 42 MFCB 12 M5 RS 1.200.00
Hospital Semiu__|Adulto Térreo Centro Cirurgico |Farmécia Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 3015 B16963281 RS 800.00 |
Hospital Semiu__|Adulto Térreo Centro Cirurgico Corredor Ar Condicinado Carrier 48.000 Btus 42 BQA 048510 KC RS 3.000,00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Centro Cirurgico OPME Ar Condicinado Gree 12.000 Btus GWC 12 MB - DINNC3EL RS 1.200.00
Hospital Semiu [Adulto Térreo Centro Cirurgico Sala de Estar Frigobar Consul 80 Litros CRC 08 ABANA 00 JU084434 RS 500.00
Hospital Semiu  [Adulto Térreo Centro Cirurgico Refeitorio Frigobar Consul 229 Litros CRC23A RS 3.000,00
Hospital Semiu | Adulto Térreo Centro Cirurgico Sala 01 Ar Condi Carrier 48.000 Btus 3217 B 11241096 42 XQL 48C5 RS 3.000.00
Hospital Semiu__|Adulto Térreo Centro Cirurgico Sala 02 Ar Condicinado Carrier 48.000 Btus 3218 B 11241097 42 XQL 48C5 RS 3.000.00 |
Hospital Semiu__|Adulto Térreo Centro Cirurgico Sala 03 Ar Condicinado Carrier 24.000 Btus MLEA 24 FS - JDA RS 2.500.00
Hospital Semiu__| Adulto Térreo Centro Cirurgico ala 04 Ar Condicinado Carrier 22.000 Btus 42 LUCA 022515 LC RS 1.500.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Centro Cirurgico ala 05 Ar C Carrier 58.000 Btus 4415 B 18139488 RS 4.200.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Centro Cirurgico ala 06 Ar Condicinado Agratto 30.000 Btus CCS30 FR4 - 02 RS 2.500,00
Hospital Semiu__|Adulto Térreo Centro Cirurgico Sala de Estar Ar Condicinado Hitachi 12.000 Btus RAC 324B1 RS 1.200.00 |
Hospital Semiu__|Adulto Térreo CME Descanso Ar C Carrier 24.000 Btus 42 XQB 024515 LC RS 2.500.00
Hospital Semiu  [Adulto Térreo CME |Estar Médico Ar Condicinado Springer 7.000 Btus 42 MCB 007515 LS RS 800,00
Hospital Semiu__| Adulto Térreo CME Ar Condicinado Carrier 36.000 Btus 42XQL 36 C5 RS 3.500.00 |
Hospital iu  |Adulto Térreo CME Ar Condicinado LG 31.000 Btus S4NW31V43B1 RS 2 500.00
Hospital Adulto Térreo Consultorio 01 Ar C LG 9.000 Btus S4N 009WA5WB RS 800.00
Hospital Adulto Térreo Consultorio 02 Ar C Hgin 9.000 Btus RFIC-9000-2 RS 800.00
Hospital Semiu | Adulto Térreo Consultério 03 Ar C Springer 9.000 Btus 42 MCA 009515 LS RS 800.00
Hospital Semiu__|Adulto Térreo Consultério 04 Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00 |
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Consultério 07 Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42 MFCB 09M5 RS 800,00
Hospital Semiu__| Adulto Térreo Consultério 08 Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42 MFCB 09 M5 RS 800,00
Hospital Semiu__| Adulto Térreo Consultério 09 Ar Condicinado Qual marca? Qual capacidade? |semchave RS 1,500.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Consultorio 10 Ar Condicil LG 7.500 Btus 42 AZXCLV RS 800.00
Hospital Semiu__|Adulto Térreo CTI1 Isolamento Ar Condicinado Springer 18.000 Btus ZCE 185 RB RS 1.500.00 |
Hospital Semiu__|Adulto Térreo CTl1 Posto de Enfermagem Frigobar Consul 80 Litros CRC 08 ABANA 20 RS 500,00 |
Hospital Semiu [Adulto Térreo CTl1 Saldo Ar Condi Mdea 22.000 Btus 38 KCW 22A5 RS 1.500,00
Hospital Semiu__| Adulto Térreo CTI1 Saldo Ar Condicinado Fontaine 58.000 Btus FONGOINT RS 4.200,00 |
Hospital Semiu |Adulto Térreo Deposito laboratdrio Ar Condicinado Samsung 9.000 Btus AR09HCSUBWGNAZ RS 200.00
Hospital Semiu|Adulto Térreo Descanso Emergéncia Ar C Agratto 12.000 Btus ECST12 FR - 02 RS 1.200.00
Hospital Semiu|Adulto Térreo Farmacia da Emergéncia Ar C York 12.000 Btus YJEA12 FS - ADA RS 1.200.00
Hospital Semiu | Adulto Térreo Hemodinamica Autorizagao Ar C Mdea 12.000 Btus 4015B17823505 RS 1.200.00
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Hemodinamica Estar 0 Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42MACA09S5 RS 800,00 |
Hospital Semiu |Adulto Térreo Hemodinamica Recepcao Ar Condicinado Carrier 36.000 Btus 4110B19701619 RS 3.500.00
Hospital Semiu |Adulto Térreo Hemodinamica Sala de Controle Ar Condicinado Hitachi 18.000 Btus RAS 454B1 RS 1.500.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Hemodinamica Sala de Exame Ar Condicinado Carrier 29.000 Btus 42XQB024515LC RS 2 500.00
Hospital Semiu | Adulto Térreo Hemodinamica Sala de Maquinas Ar Condicil Carrier 18.000 Btus 3513B10790018 RS 1.500.00
Hospital Semiu_|Adulto Térreo Internagéo Ar Condicinado Midea 18.000 Btus 42 MDCA 18 M5 RS 1.500.00 |
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Laboratério Ar Condicinado 01 | Carrier 22.000 Btus 42 FVCA 22C5 RS 1.500.00 |
Hospital Semiu|Adulto Térreo Laboratério Ar C LG 31.000 Btus S4NW31V43B1 RS 2.500.00
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Ouvidoria Ergﬁr Consul 120 litros. CRC 12 ABANA 20 RS 1.000,00 |
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Ouvidoria Ar Condicinado TCL 12.000 Btus TAC 12 CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Recepg¢éo Ar C Carrier 60.000 Btus 42 XQU 60 C5 RS 4.200.00
Hospital Semiu|Adulto Térreo Recepgéo Ar C Carrier 60.000 Btus llegivel RS 4.200.00
Hospital Semiu|Adulto Térreo Recepgéo ista Ar C Carrier 36.000 Btus 42 XQB 036515 LC RS 3.500.00
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Sala Amarela Ar Condicinado Carrier 30.000 Btus 3416 B 19286897 RS 3.500.00 |
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Sala de Coleta Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42 MACAO09 S5 RS 800.00
Hospital Semiu |Adulto Térreo Sala de Controle Ar Condicinado |Elgin 7.000 Btus BQFIC - 7000 -1 RS 800,00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo ala de Enfermagem Ar Condicinado LG 7.500 Btus TSNCO 72 YNW5 RS 800.00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo ala de Espera (paciente) Ar Condicil TCL 12.000 Btus TAC- 12 CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu | Adulto Térreo ala de Laudos Ar C Mdea 12.000 Btus 42 MFCB 12115 RS 1.200.00
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Sala de Medicagédo Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00 |
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Sala de Medicagao Ar Condicinado York 12.000 Btus YJEA12 FS - ADA RS 1.200,00 |
Hospital Semiu_| Adulto Térreo ala dos Bombeiros Ar Condicinado TCL 12.000 Btus TAC-12CSA RS 1.200,00 |
Hospital Semiu  |Adulto Térreo ala Raio-X 01 Ar Condicinado Springer 18.000 Btus 42 MACA 18C5 RS 1.500,00
Hospital Semiu | Adulto Térreo ala Raio-X 02 Ar Condicinado Carrier 27.000 Btus 42 LUCA 18S5 RS 3.200.00
Hospital Semiu|Adulto Térreo ala Unimed Ar C Carrier 9.000 Btus 42 LUCC 09 C5 RS 800.00
Hospital Semiu|Adulto Térreo ala Vermelha Ar C Hgin 18.000 Btus SRFI- 18000 - 2 RS 1.500.00
Hospital Semiu_|Adulto Térreo Tomografo Ar Condicionado Rheem 36.000 Btus. RB1PT 36 AC2B RS 3.500.00 |
Hospital Semiu_| Adulto Térreo Tomografo Ar Condicionado Midea 9.000 Btus 42 MFCB 12 M5 RS 800,00 |
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Triagem Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42 MFCB 09M5 RS 800,00
Hospital Semiu  |Adulto Térreo Ultra Ar C Mdea 9.000 Btus 42 MFCWO09MS RS 800.00
Hospital Semiu _|Adulto Térreo Ultra Ar C Rheem 36.000 Btus B1PT36ACLB RS 3.500.00
Hospital Semiu | Adulto 1° Andar CFTV Ar C TCL 12.000 Btus TAC-12CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu_| Adulto 1° Andar Controle de Qualidade Ar Condicinado Springer 18.000 Btus ZCE 185 RB RS 1.500.00 |
Hospital Semiu_|Adulto 1° Andar Coordenagéo Fisioterapia Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST12 FR - 02 RS 1.200.00 |
Hospital Semiu_| Adulto 1° Andar CTI2 Ar Condicinado Carrier 60.000 Btus 2015 B 16661090 / 0000012226 10 | RS 4.200.00 |
Hospital Semiu_| Adulto 1° Andar CTI2 Ar Condicinado Carrier 60.000 Btus 4015 B 17841752 /0000012303 15 | RS 4.200.00
Hospital Semiu  |Adulto 1° Andar CTl2 Frigobar Consul 80 Litros CRC 08 ABANA 20 RS 500.00
Hospital Semiu|Adulto 1° Andar CTI2 Geladeira Consul 229 Litros. CRC 23 CCANA RS 1.300.00
Hospital Semiu|Adulto 1° Andar CTl2 Estar Médico Ar Condi Carrier 18.000 Btus 42 LUCC 18 C5 RS 1.500.,00
Hospital Semiu_|Adulto 1° Andar CTI2 Rotina Médica Ar G Springer 12.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu_| Adulto 1° Andar Descanso Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR - 02 RS 1.200,00 |
Hospital Semiu  |Adulto 1° Andar Diregao Ar Condicinado Gree 10.100 Btus GJ10 - 22 L/A RS 800.00
Hospital Semiu  |Adulto 1° Andar Dire¢ao Frigobar Mdea 124 Litros MRC 12 B1 RS 1,000.00
Hospital Semiu | Adulto 1° Andar Diregéo Geral Ar Condicit Gree 10.100 Btus GJ10 - 22L/A RS 800.00
VALOR TOTAL RS 461.400,00
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Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 10 Ar Condicinado Springer 8.000 Btus ZCE 185 RB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 10: Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10 - 22 /A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 10: Ar Condicinado Springer 8.000 Btus ZCE 185 RB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 104 Ar Condicinado Gree 7.000 Btus GJ7 - 22 LD RS 800.00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Enfermaria 105 Ar Condicinado TCL 12.000 Btus TAC 12 CSA RS 1.20000 |

| Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 10 Ar Condicinado Springer 0.000 Btus QCI 105 BB RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 10 Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10 - 22 L/A RS £00.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria 10! Ar Condicinado Minimax 2.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermria 10 Ar Condici Consul 8.000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria Ar Condicinado Springer Qual capacidade? llegivel RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria Ar Condicinado Springer 8.000 Btus ZCE 185 RB RS 1.500.00
Hospital Semi Adulto ° Andar Enfermaria Ar Condicinado Consul 8.000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10-22 L/IA RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Enfermaria Ar Condicinado Consul 8.000 Btus CCl18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Enfermaria 117 Ar Condicinado Springer 10,000 Btus QCI 105 BB RS 800.00

_Hosp\tal Semiu Adulto ° Andar Farmacia Central Ar Condicinado Carrier 36.000 Btus llegivel RS 3.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Farmacia Central Ar Condicinado LG 32.000 Btus S4NW 31V43B1 RS 2.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Geréncia de Enfermagem Ar Condicinado Bletrolux 7.500 Btus ECO 7F RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 36 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Leito 37 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus MCD 128 RB RS 1.20000 |

| Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 38 Ar Condicinado Springer 0.000 Btus QCI 105 BB RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 39 Ar Condicinado Springer 2.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 40 Ar Condicinado Springer 2.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 41 Ar Condici Springer 0.000 Btus QCI 105 BB RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 4 Ar Condicinado Springer 2.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 4 Ar Condicinado Springer 0.000 Btus QCl 105 BB RS 800.00
Hospital Semit Adulto ° Andar Leito 44 Ar Condicinado Springer 0.000 Btus QCI 105 BB RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 45/ 46 Ar Condicinado Consul 8.000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Leito 47 / 48 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.,00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Leito 50 / 51 Ar Condicinado Consul 18.000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00

I Adulto ° Andar Leito 52 /53 Ar Condicinado Springer .000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00

Adulto ° Andar Leito 54 Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00

Adulto ° Andar Leito 55 Ar Condicinado LG .000 Btus 54NQ 18 KC3WB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto © Andar Leito 56 Ar Condicinado LG .000 Btus 34NQ 18 KC3WB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Leito 57 Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.50000 |
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 58 Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00

_HosE\laI Semiu Adulto ° Andar Leito 59 Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 60 Ar Condicinado LG .000 Btus S4NQ 18 KC3WB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Leito 61 Ar Condici Springer .000 Btus QCA 108 BBB RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Posto A Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Posto B Ar Condicinado TCL .000 Btus TAC- 12 CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Posto Ul Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECST 12 FR - 02 RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Sala de Reuniao Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Sala Restrita Ar Condicionado LG 9.000 Btus S4NQ 09 WA 5 WB RS 800,00
Hospital Semiu Adulto 1° Andar Seguranga do Trabalho Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00

_Hosp\(al Semiu Adulto ° Andar CCH Ar Condicinado Samsung 9.000 Btus AR 00 HCSUBWQNAZ R$ 800,00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Descanso Ar Condicinado Agratto 9.000 Btus ECST9 FR4 -02 R$ 800,00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Posto C Ar Condicinado TCL 12.000 Btus TAC12CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Posto D Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Posto E Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 201 Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00

_HosE\laI Semiu Adulto ° Andar Quarto 202 Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 203 Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 204 Ar Condici Gree 100 Btus GJ10-22L/A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 205 Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10-22 L/A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 20€ Ar Condicinado Springer 2.000 Btus MCC 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semi Adulto ° Andar Quarto 20 Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10-22 L/A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 20¢ Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10-22 L/IA RS 800.00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Quarto 209 Ar Condicinado Ta 12.000 Btus TAC 12 CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Quarto 21 Ar Condicinado Gree 10.100 Btus GJ10 -22 LA RS 800.00

_Hosp\tal Semiu Adulto ° Andar Quarto Ar Condicinado Mdea .000 Btus 42 MACA 18 S5 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto Ar Condicinado Agratto .000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto Ar Condicinado Consul .000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 214 Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10-22 L/A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Quarto 215 Ar Condicinado TCL 12.000 Btus TAC 12 CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 216 Ar Condicinado nit nit nit

_HosE\laI Semiu Adulto ° Andar Quarto 217 Ar Condicinado TCL 12.000 Btus TAC 12 CSA RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 218 Ar Condicinado Consul 18.000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 219 Ar Condici Minimax 12,000 Btus MCQ 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 220 Ar Condicinado Consul 8.000 Btus CCl 18 EB RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 221 Ar Condicinado Agratto 8.000 Btus CS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00
Hospital Semi Adulto ° Andar Quarto 222 Ar Condicinado ree 0.100 Btus 5J 10 - 22 LUA RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 223 Ar Condicinado ree 0.100 Btus 5010 - 22 UA RS___ 800.00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Quarto 224 Ar Condicinado ree 10.100 Btus GJ10 - 22 UA RS 800,00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Quarto 225 Ar Condicinado Minimax 12.000 Btus MCQ 125 BB RS 1.200.00

_Hosp\tal Semiu Adulto ° Andar Quarto 226 Ar Condicinado Gree 10.100 Btus GJ10 - 22L/A RS 800.00

Adulto ° Andar Quarto 227 Ar Condicinado Gree 10.100 Btus GJ10 - 22L/A RS 800.00
Adulto % Andar Quarto 228 Ar Condicinado LG 9,000 Btus TSNC0927MA 1 RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 229 Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42 MKQA 09 M5 RS 800.00
Hospital Semiu Adulto 2° Andar Quarto 230 Ar Condicinado Mdea 9.000 Btus 42 MACA 09S5 RS 800,00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 231 Ar Condicinado Agratto 8.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 RS 1.500.00

_HosE\laI Semiu Adulto ° Andar Quarto 232 Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10 - 22L/A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 233 Ar Condicinado Springer 2.000 Btus MCI 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 234 Ar Condici Gree 0.100 Btus GJ10 - 22L/A RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 235 Ar Condicinado Springer 0.000 Btus QCI 105 BB RS 800.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 236 Ar Condicinado LG 8.000 Btus TSNC 1825 MA3 RS 1.500.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 237 Ar Condicinado Springer 2.000 Btus MCI 125 BB RS 1.200.00
Hospital Semiu Adulto ° Andar Quarto 238 Ar Condicinado Gree 0.100 Btus GJ10 - 22 UA RS 800.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos Térreo Almoxarifado Ar Condicinado TCL 18.000 Btus TAC-18CSA RS 1.500,00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos Térreo i Ar Condicinado TCL 18.000 Btus TAC-18CSA RS 1.500.00

_Hosp\tal Semiu | Anexo Fundos érreo Almoxarifado Ar Condicinado CL .000 Btus 'AC-18CSA RS 1.500.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Almoxarifado Ar Condicinado CL .000 Btus 'AC-18CSA RS 1.500.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Almoxarifado Ar Condicinado CL .000 Btus 'AC-18CSA RS 1.500.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Almoxarifado Ar Condicinado CL .000 Btus AC-18CSA RS 1.500.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos Térreo Almoxarifado Ar Condicinado TCL 18.000 Btus TAC-18CSA RS 1.500.00

| Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Coordenacéo Nutricao Ar Condicinado Springer 9.000 Btus SRFIC-9000-2 RS 800.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Copa Ar Condicinado Springer 9.000 Btus 42MACA09S5 RS 800.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Funeraria Ar Condicionado Springer 9.000 Btus 42 RNCA 09 S5 RS 800.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Hotelaria Ar Condici Springer 36.000 Btus 42BQA036510HC RS 3.500.00
Hospital Semiu | Anexo Fundos érreo Lactario Ar Condicinado Hgin 9.000 Btus 42MACA09S5 RS 800.00
Hospital Semiu | Anexo Fundos érreo Morgue Ar Condicionado Agratto 30.000 Btus ECB 30FRA - 02 RS 2.500.00
Hospital Semiu | Anexo Fundos érreo Recepgao Fiscal Almoxarifado Ar Condicinado GCree 7.000 Btus GJ7-12LMC RS 800.00
Hospital Semiu_| Anexo Fundos érreo Refeitorio Ar Condicinado Carrier 60.000 Btus llegivel RS 4.500.00

VALOR TOTAL RS 138.200,00
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Cliente |+ Local sl Sublocal |- Sublocal Sublocal il Nome do ativo| = | Marcado atiy, = Modelo do ativd = Namero de Série ValorJusto | =
Hospital Semiu_| Pediatria Térreo Consultério 01 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MACB12S5 R$ 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Consultério 02 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MACB12S5 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria Térreo Consultério 03 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MACB12S5 R$ 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Consultério 04 Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MACB12S5 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria Térreo Entrada Ar Condicinado Springer 29.000 Btus 42MACA30S5 R$ 1.500.00
Hospital Semiu_| Pediatria Terreo Estar Médico Ar Condicinado Springer 9.000 Btus 42MACA09S5 R$ 800.00
Hospital Semiu_ | Pediatria Térreo Farmécia Ar Condicinado Springer 9.000 Btus 42MACA09S5 R$ 800,00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Posto de Er Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MAQA12S5 RS 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Recepcao Ar Condicinado Springer 22.000 Btus 42MACA22C5 R$ 1.500.00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Recepcao Ar Condicinado Springer 29.000 Btus 42MACA30S5 RS 1.500,00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Sala de Coleta Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MAQA12S5 RS 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria Térreo Sala de Gesso Ar Condicinado Springer 12.000 Btus 42MAQA12S5 RS 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Coordenagéo Fisioterapia Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hosgilal Semiu | Pediatria 1° Andar CTl Pediatrico Farmacia Satelite Ar Condicinado Midea 9.000 Btus |42 MACA 09S5 R$ R00.00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar CTI Pediatrico Sala de Medicagao Ar Condicinado Agratto 9.000 Btus |ECS T9FR4-0 R$ 800.00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar CTI Pediatrico Leito 1 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus |ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar CTI Pediatrico Leito 9 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_|Pediatria 1° Andar CTl Pedidtrico Leito 10 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 S 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar CTl Pediatrico Leito 11 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria 1° Andar CTI Pediatrico Ar Condicinado Elgin 48.000 Btus KPF 160 B2 NA R$ 3.500.00
Hospital Semiu_| Pediatria 1° Andar CTl Pediatrico Ar Condicinado | Elgin 48.000 Btus KPF 160 B2 NA R$ 3,500.00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Descanso Ar Condicinado Midea 22.000 Btus 42 VFCA 22 M5 R$ 1.500.00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Descanso Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Posto Ul Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria 1° Andar Quarto 101 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST12FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Quarto 102 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_| Pediatria 1° Andar Quarto 103 Ar Condicinado Agratto 18.000 Btus ECS 18 FR4 - 02 R$ 1.500,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Quarto 104 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR - 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria 1° Andar Quarto 105 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 S 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Quarto 106 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR - 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria 1° Andar Quarto 107 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_| Pediatria 1° Andar Quarto 108 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST 12 FR- 02 RS 1.200,00
Hospital Semiu_ | Pediatria 1° Andar Quarto 109 Ar Condicinado Agratto 12.000 Btus ECST12FR-02 R$ 1.200,00
Hospital Semiu | Pediatria 1° Andar Recepgéo Recepgao Ar Condicinado TCL 9.000 BTus |TAC 18 CSA R$ 800.00

VALOR TOTAL RS 44.900.00
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C- CONCLUSAO & CHANCELA

CONCLUSAO

Definimos em R$ 5.612.978,00 o valor de mercado aplicavel ao conjunto de até 450 itens
relacionados entre maquinas e equipamentos de propriedade do hospital Semiu, situados em
sua sede com endereco a Av. Vicente de Carvalho, n° 1159, Vila da Penha, Rio de Janeiro — RJ.
Para a obtencdo deste valor foram adotadas as técnicas que, a nosso ver, eram as mais indicadas no

presente caso. Por outro lado, a propriedade foi considerada como inteiramente livre e desembaragada
de todo e qualquer 6nus ou restricdo, nesta data.

CHANCELA

Este trabalho foi realizado pela Equipe Técnica do Departamento de Avaliacbes da EMBRAP/Praxis. Em sua
elaboragdo foram seguidos os critérios mais usuais da moderna Engenharia de Avaliagdes.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, colocamo-nos a sua inteira disposigao.

Atenciosaments

EMBRAPR/PRAXIS - Avaliagdo Patrimonial Ltda.
Departamento de Avaliagdes
CRE4A MO 1998201067

S

PAULO TABAH DE ALMEIDA BRUNO SERGIO M. FIGUEIREDO
CREA NP B6.101301-9-D-R] CALI A 3508-0

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2022.

Rua Conde de Bonfim, 106, sl.205, Tijuca, Rio de Janeiro (RJ), CEP 20520-053; PABX: (21) 2254-9962
embrap@embrappraxis.com.br www.embrappraxis.com.br
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Monitor Multiparametros
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OBS: N&o possui 1 ventilador
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OBS: Nao poésui 1rdioersor
Eletrocardidgrafo
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OBS: Néo possuil1 balnga infantil
Balanca antropomeétrica
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OBS: A quarta mesa cirurgica nao foi possivel fotografar por ter uma cirurgia em
andamento
Arco cirurgico
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Central de monitorizacao

Nao foi encontrado nenhum equipamento no local.
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Ventilador nao invasivo
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Pericias e Assisténcia técnica
Pericia em Engenharia, Contabilidade, Seguranca do Trabalho, Grafotécnica e Avaliagdo de Bens e Imoveis
Pericia e Assisténcia Técnica em Arbitragem, Administracao Judicial e Extrajudicial

https:// maliziapericias.com
Telefones: (21) 99572.7384; (21) 99572.7416
E-mail: jmalizia@jrfaroconsultoria.com.br, jorgemalizia@gmail.com, rafaelmmalizia@gmail.com

LAUDO DE VIABILIDADE
ECONOMICA

Analise do Plano de Recuperacao

(SEMIU - SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS
AMBULATORIAIS E CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL - EIRELI e ALVIM & ALMEIDA GRUPO
HOSPITALAR LTDA.)

TJRJ CAP EMPO05 202300429137 27/01/23 19:26:46139320 PROGER-VIRTUAL

Janeiro de 2023








I-OBJETIVO:

01. O presente Laudo, visando atender as disposicOes contidas na Lei n° 11.101 de
09 de fevereiro de 2005 (Lei de Recuperacdo Judicial das Empresas), tem como
finalidade a verificagcdo da capacidade econdmico-financeira do HOSPITAL SEMIU

em cumprir com as propostas apresentadas em seu Plano de Recuperagdo Judicial.

02. O estudo técnico ora realizado tem por escopo analisar detalhadamente as
projecdes econdmicos e financeiras do Hospital Recuperando, evidenciadas no citado
Plano de Recuperacao, de forma a verificar a real capacidade pagamento das classes de
credores constantes do edital e demais credores que venham a apresentar habilitagcdo de

crédito.

03. As informacdes disponibilizadas pelo HOSPITAL SEMIU, utilizadas pela
mesma no Plano de Recuperacdo Judicial, foram consideradas validas, ndo tendo sido

efetuados levantamentos ou auditorias complementares para fins de confirmagao.

04. E relevante comentar que as informagdes e elementos que complementam o
Plano de Recuperacdo foram considerados como verdadeiros e oriundos de fontes
adequadas, muito embora ndo possamos assumir qualquer responsabilidade legal pela
precisdo dos dados, opinides e avaliagdes fornecidas ou desenvolvidas pelo
Recuperando ou terceiros e que foram utilizados como base para elaboracao do Plano

de Recuperagdo da empresa.





II — BREVE HISTORICO DO HOSPITAL:

05. O HOSPITAL SEMIU foi inaugurado na década de 1970 na Estrada Vicente de
Carvalho n° 1159, até hoje a sua sede, em face da demanda crescente de atendimento
médico de qualidade no setor hospitalar no Municio do Rio de Janeiro, em especial na
Zona Norte, tornando-se ao longo de sua trajetdria referéncia na cidade em assisténcia

integral, humanizada e de exceléncia.

06. A época de sua fundacio prestava exclusivamente atendimento pediatrico
conveniado ao SUS, dispondo de uma estrutura simples, porém completa, moderna e a
frente de seu tempo, a qual contava com 41 (quarenta e um) leitos de internagdo, entre

Unidade de Terapia Intensiva e Unidade de Internacao.

07. Diante dos diferenciais apresentados pelo HOSPITAL SEMIU, a sua expansao

foi rapida, tendo em apenas dois anos mais do que dobrado o numero de leitos,

computando-se 110 (cento e dez) para pronto atendimento da populacao.

08. No inicio dos anos 90, em virtude do crescimento populacional e da instalacdo
de novas empresas € comércio na regido, em especial na Vila da Penha, o Hospital
Recuperando passou a atuar também como maternidade e a vislumbrar um crescimento

em seu porte, sempre priorizando a qualidade no atendimento.

09. A partir dessa visdo, elaborou um novo projeto para o hospital através do
renomado arquiteto LAURO MIQUELINE, com notoriedade nacional e internacional

em moderna arquitetura hospitalar.





10.  No ano de 1993, entdo, iniciou mais uma obra de expansao que teve sua primeira
etapa de construcao concluida em 1995. O novo bloco de servigos foi destinado para
acolher a nova estrutura de cozinha, refeitério, lavanderia ¢ manuteng¢do, enquanto

paralelamente eram mantidas e incrementadas as atividades médicas no bloco antigo.

11.  Cinco anos depois, em 1998, concluiu mais uma etapa de obras, inaugurando um
novo Centro Cirargico com 05 (cinco) modernas salas e mais 01 (um) Centro de Terapia
Intensiva (CTI) com 08 (oito) leitos, além de uma éarea de Laboratério e Radiologia,

com recepcao exclusiva.

12.  Alguns anos depois, frente a constante necessidade de se aprimorar e modernizar
para o atendimento ao publico, em dezembro de 2002 foi inaugurado o novo SEMIU,
agora sob a atual denominagio de SERVICO DE ESPECIALIDADE MEDICAS E
INTERNACOES DE URGENCIA LTDA. (SEMIU).

13.  No ano de 2004 o servigo de Hemodinamica e Cirurgia Cardiaca foi inaugurado
em parceria estratégica com a empresa STATUS COR, que futuramente viria a ser

incorporada pelo HOSPITAL SEMIU, de modo a ampliar a oferta de servigos a sua

clientela.

14.  em 2005 o Hospital Recuperando atingiu o auge de sua capacidade operacional,
quando firmou diversos convénios de expressio, como BRADESCO SAUDE,

GOLDEN CROSS, UNIMED RIO, AMIL/DIX, entre ouros, tendo sido ainda marcado

pelo sucesso de sua maior e mais ousada expansao, quando concluiu o seu terceiro





andar, com instalagdes ainda mais modernas e voltado especialmente aos pacientes em

pos-operatorio, contando com 10 (dez) apartamentos e 10 (dez) enfermarias.

15. No ano seguinte, em 20006, frente a grande procura dos pacientes e diferenciais,

o HOSPITAL SEMIU ampliou seus leitos de UTI, visando aumentar sua capacidade

e complexidade, adicionando 15 (quinze) leitos desse tipo, totalizando 30 (trinta) leitos

especializados em suas acomodagdes.

16. O crescimento exponencial do Hospital Recuperando se deu, a toda evidéncia,
por conta de seus valores e de sua incansavel missao de qualificar o pronto atendimento
a seus pacientes, tendo sido construido pensando em cada detalhe, visando otimizar ao

maximo o fluxo dos assistidos dentro da unidade hospitalar.

17. Atualmente sdo mais de 5.000 m? (cinco mil metros quadrados) de area
construida, com um total de 162 (cento e sessenta e dois) leitos, sendo 40 (quarenta) de
UTI; Centro Cirtrgico em 07 (sete) salas completas, servico de Hemodinamica,
Radiologia, Laboratério, Endoscopia, entre outros, sendo certo que o HOSPITAL
SEMIU possui ainda capacidade de comportar aproximadamente, mais de 120 (cento

¢ vinte) a 160 (cento e sessenta) leitos através de obras a serem facilmente realizadas.

18.  Hoje o Hospital Recuperando conta com mais de 600 (seiscentos) colaboradores
diretos e diversos indiretos, cujo nimero ultrapassa 1.200 (mil e duzentas) pessoas que

dependem exclusivamente dele.





19. No seu quadro clinico constam aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta)
profissionais das mais variadas especialidades, como Cirurgides, Anestesistas,
Obstetras, Clinicos Ortopedistas e Pediatras e muitas outras. Na pare de cirurgias, conta
com diversos profissionais como cirurgides gerais, plasticos, vascular, neurocirurgia,

entre outros.

HT — SINTESE DA ORIGEM DA CRISE:

20. Diversos foram os fatores externos que deram origem ao desequilibrio financeiro

enfrentado atualmente pelo Hospital Recuperando, mas, sem duvida, o principal foi a

profunda defasagem entre custos e receitas que foi agravada a partir de 2015 com

a sucessdo de crises politico-econdmico-financeiras que deteriorou o ambiente
econOmico nacional, com impacto negativo em diversos segmentos, fato agravado pela
Pandemia do Coronavirus (COVID-19), que, no segmento hospitalar em especial, além
da alta generalizada nos custos operacionais, impediu por longo periodo qualquer

agendamento de atendimentos eletivos (cirurgia em geral), fonte importante de suas

receitas.

21.  Além disso, em paralelo, hd anos o setor de saide vem passando por um grande
movimento de consolidagdo, acelerada a partir da Lei Federal n® 13.097, de 19 de
janeiro de 2015, que firmou a possibilidade de participagdo de capitais estrangeiros na

assisténcia a saude no pais, sem restrigoes.

22. Esse movimento, logicamente, acirrou a competicdo no setor, prejudicando

sobremaneira os hospitais de pequeno e médio porte, tais como o HOSPITAL SEMIU,






que ndo detinham acesso ao capital como as grandes instituigdes para financiar suas

atividades.

23. Ainda dentro desse movimento, intensificou-se a chamada verticalizacao da
saude, em que as operadoras de planos de saude passaram a deter também unidades

hospitalares, atuando diretamente na prestacdo desses servicos.

24. A consequéncia ¢ que as operadoras, principais fontes de receita dos hospitais,
concentrassem os atendimentos aos seus pacientes dentro de sua prépria rede de
prestadores, provocando expressiva queda de receita nos hospitais independentes, como

o HOSPITAL SEMIU, notadamente com relacdo aos procedimentos mais complexos

como Hemodinamica e Cirurgias, mais custosos aos planos.

25.  Outro fator que foi muito prejudicial ao Hospital Recuperando € ao mercado
como um todo foi a mudanga na forma de remuneragdo das operadoras de saude.
Anteriormente os hospitais eram remunerados no formato ‘’fee for service”, em que os
hospitais informavam as operadoras os materiais € medicamentos, entre outros

insumos, que eram utilizados para o atendimento e tratamento dos pacientes.

26. Namudanca houve o chamado “empacotamento” das contas hospitalares, em que
a operadora comegou a pagar um pacote global fixo, independentemente do que seria
utilizado para o tratamento dos pacientes, transferindo o risco da operadora para os

hospitais, que mantinham o dever de assegurar o plano e adequado tratamento.





27.  Ocorre que, os pacotes oferecidos pelas operadoras eram em sua extensa maioria
muito inferiores ao que seria a real conta no modelo ‘fee for service”, acarretando,
indubitavelmente, significativa queda no ticket médio por paciente, impactando

negativamente a receita dos hospitais Recuperando e aumentando seu risco.

28.  Para piora de todo o quadro € publico e notodrio que a chamada “inflagdo médica”
apresenta, invariavelmente, niveis superiores ao IPCA fazendo com que ocorram
aumentos de custos operacionais que ndo sao acompanhados na mesma propor¢ao de

um aumento nos reajustes dos pacotes da operadoras.

29. O resultado, sem duvida, é que os custos e despesas do HOSPITAL SEMIU

cresceram mais rapidamente do que suas receitas, impactando diretamente seu

equilibrio financeiro.

IV — DO CENARIO E MEIOS DE RECUPERACAQ PROJETADO NO PLANO:

30. O cenario que se avizinha ¢ de término total da pandemia e retomada gradual das
atividades economicas do pais, possibilitando, neste quadro, a normalizacdo do

funcionamento do HOSPITAL SEMIU com a volta dos agendamentos de

atendimentos eletivos (cirurgia em geral), fonte importante de suas receitas.

31. Neste contexto, o Plano de Recuperacao Judicial prevé a realizagdo de medidas
que objetivam a reestruturacao de suas dividas, a geracao de fluxo de caixa operacional
necessario ao pagamento da divida e a geracdo de novos recursos necessarios para a

continuidade de suas indispensaveis atividades para a sociedade.





32. Considera, ainda, a extrema necessidade de prosseguir na reestruturagao de
pessoal, processos e estrutura da organizagdo para se adequar as exigéncias, cada vez

maiores, de um mercado amplamente competitivo o com novas caracteristicas

33.  Visa, fundamentalmente, estabelecer uma estrutura de pagamentos condizentes
com a possibilidade de geracao de caixa provaveis e envolve iniciativas que constituem
a espinha dorsal do plano. Tais iniciativas, uma vez exitosas, ndo somente permitirdo
ao recuperando saldar integralmente suas dividas, como também retomar seu salutar

equilibrio financeiro.

34. E para isso conta com posi¢ao de referéncia ja consolidada em seu mercado
hospitalar e a forca de sua marca, com as correspondentes vantagens comerciais dai

advindas.

35. O HOSPITAL SEMIU ja conta com um significativo markeshare e uma rede

consolidada de prestacao de servigos médicos, tudo destacando-o em seu setor, além da
fidelidade de seus mais de 600 (seiscentos) colaboradores diretos altamente
capacitados, e, ainda, o fato de ja vir colocando em pratica relevante processo de
reestruturacdo para enxugamento de seus custos fixos e adequagao de suas estratégias

aos atuais desafios de mercado.





V — METODOLOGIA E FONTES DE INFORMACOES UTILIZADAS NESTE
LAUDO DE AVALIACAO:

36. O Laudo de Avaliagao foi realizado com base nos dados; opinides e avaliacdes
fornecidas ou desenvolvidas pelo proprio Hospital Recuperando ou terceiros e que

foram utilizados na elaboracao do Plano de Recuperacdo da empresa.

37. Nos topicos seguintes serdo discriminados cada item que foi analisado

detalhadamente.

VI—DOS CREDORES:

38. Foram considerados credores dos Recuperando e sujeitos ao Plano de
Recuperacdo as pessoas fisicas e juridicas que se encontram na lista de credores
apresentada pelo HOSPITAL SEMIU, a qual, logicamente, serd substituida pela
eventual modificacdo a ser apresentada pelo administrador judicial ou através de
decisdes judiciais que venham a impactar tal universo, bem como quaisquer outros
créditos que venham a ser conhecidos e/ou tornados liquidos em decorréncia de
obrigagdes originadas até a data de ajuizamento do presente pedido de Recuperagao

Judicial.





38.1 — Da Classificacdo dos Credores Sujeitos a Recuperacdo Judicial

A Recuperacdo Judicial consiste em um processo destinado a criar
condicdes objetivas para a ampla negociacdo entre devedor e o conjunto de seus

credores.

Deste modo, as disposi¢des constantes no plano tém a finalidade precipua

de criar um ambiente negocial que favoreca a recuperacdo do devedor em crise.

Em conformidade com o disposto no art. 41 da Lei 11.101/05, os credores

foram classificados em 03 (trés) classes, a saber:
Classe I — Titulares de Créditos Trabalhistas
Classe III — Titulares de Créditos Quirografarios

Classe IV — Titulares de Créditos Microempresa (ME) ¢ Empresa de
Pequeno Porte (EPP)

A Tabela a seguir demonstra o valor total dos créditos de cada classe de

credores:

Classe Descri¢ao Valor Crédito

I Trabalhistas RS6.817.728,49
1l Quirografarios| RS$33.462.181,21
1V ME / PE R$1.656.016,69

Total: R$41.935.926,39






39. Desta forma, o Hospital Recuperando reconhece a existéncia de credores

concursais, cujos créditos totalizam R$41.935.926,39 (quarenta e um milhdes

novecentos e trinta e cinco mil novecentos € vinte e seis reais € trinta € nove centavos).

40. Entretanto, como ja registrado, o quadro geral de credores podera vir a ser
alterado, sendo que neste caso, para aplicacdo das disposi¢gdes contidas no Plano do
Hospital Recuperando, serd considerada a eventual modificagdo implementada pela
relagdo de credores a ser apresentada pelo administrador judicial através de edital, nos
termos do § 2° do artigo 7° da Lei 11.101/2005 ou Quadro Geral de Credores que venha

a substitui-la.

41.  As projegdes de pagamento previstas no Plano foram elaboradas tendo como
base os valores acima mencionados. Eventual diferenca verificada entre citados valores
¢ a relacdo apresentada pelo administrador judicial ou o quadro geral de credores
finalmente aprovado, ndo modificara o conceito geral do Plano, acarretando apenas em

alteracao de valores de base para os pagamentos destinados aos credores de cada Classe.

VII — DO CRITERIO DE PAGAMENTO AOS CREDORES PREVISTO NO
PLANO:

42. Como ja informado, os credores foram alocados em trés grupos — Trabalhistas,
Quirografarios e ME/EPP, de acordo com a natureza de seus créditos e serdo, segundo

o Plano de Recuperacao, pagos na forma a seguir:





Classe I — Credores Trabalhistas:

Esta classe ¢ composta de 611 (seiscentos onze) credores, representando, em

valores absolutos R$6.817.728,49 (seis milhdes oitocentos e dezessete mil

setecentos e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos).

Outros possiveis credores, que estdo com acodes trabalhistas em fase de
conhecimento (reclamacdes trabalhistas que contém créditos liquidos certos),
poderao habilitar seus créditos na presente recuperacao judicial, somente apos o
transito em julgado da sentenca e consequente homologacdo dos calculos pelo
Juizo Trabalhista competente, oportunidade em que, se sujeitardo, para fins de
pagamento, aos critérios e prazos previstos no plano e ja aplicado aos demais

credores dessa Classe.

Aos credores dessa classe sera aplicado desagio de 40% (quarenta por cento)
sobre os valores constantes da Relacao de Credores e o saldo remanescente sera
pago, na forma da Lei 11.101 010/2005 em até 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da decisao homologatoria do Plano, observado, no que couber, o

artigo 54, § tnico da LRF.

Alternativamente, os Credores Trabalhistas, que assim entenderem, poderao
optar em receber 100% (cento por cento) do valor do crédito relacionado na lista
de credor, em 36 (trina e seis) meses, com parcelas anuais, a contar da publicagdo

da decisao homologatoria do Plano de Recuperagao.





Havendo qualquer evento de liquidez, que supere o valor total dos créditos do
Plano, objeto de alienacao de UPI (unidade produtiva isolada), os credores serdo
pagos com deséagio de 20% (vinte por cento), em até 60 (sessenta) dias, apos o
recebimento do valor da UPI. O credor devera manifestar o interesse, informando

aos Recuperando o seu desejo de exercer esta modalidade de pagamento.

A apuracgdo e pagamento dos créditos desta classe deverd em consideragdo, para
fins de atualizagdo monetaria, a Taxa Referencial — TR e juros de 1% (um por
cento) ao ano, 0os quais comecardo a incidir a partir da publicagdo da decisao

homologatéria do Plano de Recuperacao, até o efetivo pagamento.

O credor trabalhista deve escolher entre as duas opgdes de pagamento em até 05

(cinco) dias corridos, contatos a partir da aprovagdao do Plano de Recuperagao

Judicial em Assembleia Geral de Credores, comunicando sua escolha através do

e-mail credoresrj@semiu.com.br, comprovando ser o titular ou procurador do

detentor do crédito.

Caso nao haja manifestacdo de vontade quanto as opgoes de pagamento dispostas
acima, o credor recebera o crédito de acordo com a primeira op¢ao de pagamento,
isto ¢, com desagio de 40% (quarenta por cento) sobre o valor constante na
relagdo de credores e pagamento do saldo em até 12 (doze) meses contados da

publicacdo da decisdo que homologar o Plano de Recuperagao.





Classe III — Credores Quirografarios:

Esta classe € composta de 335 (trezentos e trinta e cinco) credores, representando,

em valores absolutos R$33.462.181,21 (trinta e trés milhdes quatrocentos e

sessenta e dois mil cento e oitenta e um reais e vinte e um centavos).

Aos credores dessa classe serd aplicado desagio de 80% (oitenta por cento) sobre
os valores constantes da Relacao de Credores e o saldo remanescente sera pago,
na forma da Lei 11.101 010/2005 em até 180 (cento e oitenta) meses ou 15
(quinze) anos, com caréncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacao

da decisao homologatoria do Plano de Recuperacao.

Havendo qualquer evento de liquidez, que supere o valor total dos créditos desse
PRJ, objeto da alienagdo de UPI (unidade produtiva isolada), os credores serdo
pagos com desagio de 20% (vinte por cento) em até 60 (sessenta) dias, apds o
recebimento do valor da venda da UPI. O credor deverd manifestar o interesse,
informando aos Recuperando o seu desejo de exercer esta modalidade de

pagamento.

A apuracgdo e pagamento dos créditos desta Classe levard em consideragdo, para
fins de atualizacdo monetaria, a Taxa Referencial — TR e juros de 1% (um por
cento) ao ano, os quais comecarao a incidir a partir da publicagdo da decisao

homologatéria do Plano de Recuperacao até o efetivo pagamento.





Classe IV— Credores ME e EPP:

Esta classe ¢ composta de 50 (cinquenta) credores, representando, em valores

absolutos R$1.656.016.69 (um milhado seiscentos e cinquenta e seis mil dezesseis

reais e sessenta € nove centavos).

Aos credores dessa classe serd aplicado desagio de 80% (oitenta por cento) sobre
os valores constantes da Relacao de Credores e o saldo remanescente sera pago,
na forma da Lei 11.101 010/2005 em até 180 (cento e oitenta) meses ou 15
(quinze) anos, com caréncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacao

da decisao homologatoria do Plano de Recuperacao.

Havendo qualquer evento de liquidez, que supere o valor total dos créditos desse
PRJ, objeto da alienacdo de UPI (unidade produtiva isolada), os credores serdo
pagos com desagio de 20% (vinte por cento) em até 60 (sessenta) dias, apds o
recebimento do valor da venda da UPI. O credor devera manifestar o interesse,
informando aos Recuperando o seu desejo de exercer esta modalidade de

pagamento.

A apuracgdo e pagamento dos créditos desta Classe levard em consideragdo, para
fins de atualizacdo monetaria, a Taxa Referencial — TR e juros de 1% (um por
cento) ao ano, os quais comecarao a incidir a partir da publicagdo da decisao

homologatéria do Plano de Recuperacao até o efetivo pagamento.





VIII — DO CRONOGRAMA E FONTES DE PAGAMENTO:

43. A andlise dos critérios de pagamentos aos credores previstos no Plano de
Recuperacdo Judicial teve como premissa o pagamento das dividas concursais de

maneira mais célere encontrada, tendo em vista sua estimada disponibilidade de caixa.

44. Para assegurar a plena e adequada execucdo do plano de pagamento previsto,
tem-se como premissa fundamental, logicamente, a adocao correta das medidas de
reestruturagdao elencadas em seu Plano de Recuperagao Judicial, que propiciarao ao

HOSPITAL SEMIU manter sua relevante atividade e fungdo social, assim como a

correspondente circulagdo de riquezas, o pagamento de tributos, a geracao de postos de
empregos, a melhora do valor econdmico e qualidade dos ativos e servigos prestados a

sociedade e, consequentemente, a quitagdo dos credores concursais.

IX — DO PARECER ACERCA DA VIABILIDADE DO PLANO DE
RECUPERACAO JUDICIAL:

45. O principal objetivo de um hospital € salvar vidas, permitir que o individuo

melhore de determinada condig¢do de satde, ou promova sua cura definitiva.

46. Além disso, logicamente, ele desempenha um enorme papel no desenvolvimento
de pesquisa e no ensino da medicina, além de gerar empregos em varias categorias €

movimentar o complexo industrial da satde, de significado vital na economia.






47. A analise minuciosa do Plano de Recuperacdo apresentado pelo HOSPITAL
SEMIU demonstra claramente que seus dirigentes acreditam firmemente na

recuperacao plena da instituicdo. Este é um dado fundamental na retomada de

qualquer negocio.

48. Prova concreta disso € que continuam implementando diversas medidas
estratégias no sentido de reorganizar os Hospitais, rever seus processos internos, com
vistas a otimizar suas operacdes, reduzir seus custos e despesas, recuperar a eficiéncia
operacional ¢ financeira de suas atividades, assegurando assim sua viabilidade

econdmica.

49. Nao podemos deixar de lado ainda, que o Hospital Recuperando € organizacao
tradicional e robusta que tem todas as condi¢des de continuar atuando satisfatoriamente

no mercado hospitalar

50. O Brasil est4 saindo de um periodo de grave pandemia e a expectativa ¢ de dias
melhores em todas as areas, principalmente na area hospitalar com a volta dos
agendamentos de atendimentos eletivos (cirurgia em geral), fato que certamente ira
beneficiar os negdcios dos Recuperando, até porque se trata, como ja mencionado, de
organizacdes tradicionais e robustas, com caracteristicas singulares e excelentes

diferenciais na redondeza onde se encontra.

51.  As reais possibilidades de geragdo de caixa para os proximos anos, somadas a
retomada da economia e ao reaquecimento do mercado hospitalar, indicam que os

Recuperando terdo ampla possibilidade de manter suas atividades operacionais e de





seguir numa curva ascendente, satisfazendo os créditos submetidos em seu Plano, na

forma e condicdes previstas.

X — CONCLUSAO:

52.  Em vista de todo o exposto, bem como que o passivo confessado no Plano de
Recuperagdo com suas propostas de desagio e parcelamento, com pagamentos a médio
e longo prazo, e que acabam nao apresentando riscos relevantes aos credores, tendo em
vista boas expectativas de melhora no mercado hospitalar, pode ser constatada a
viabilidade do Plano de Recuperacao Judicial apresentado pelo SEMIU - SERVICOS
DE ESPECIALIDADES MEDICAS AMBULATORIAIS E CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL - EIRELI e ALVIM & ALMEIDA GRUPO
HOSPITALAR LTDA.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2023.
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